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小柳産業　株式会社
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１５０６－２００４６９－１

地域社会に貢献し、地域に愛される会社づくりを目指
しています

所在地 新潟県新発田市八幡新田４１６番地　

T E L 0254-22-7010

U R L

設立年 1984年 企業HP

資本金 1000万円

企業規模 100人～199人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

再資源化工場：新発田市、最終処分場：聖籠町、新潟営業所：新潟市

事業概要　　　　　　　

廃棄物の収集運搬及び分別処理、浄化槽管理清掃、管工事、建物解体を
業としています

求める人物像　　　　　

挨拶ができる人、地域貢献の意欲がある人、責任感・協調性がある人、コ
ミュニケーションがとれる人、体力がある人だと嬉しいです
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育児

休業

介護

休業

看護

休暇

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

廃棄物の収集運搬

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 通年可・毎回５人以下・廃棄物の収集運搬及び資源物の分別作業

職場見学 通年可・毎回５人以下・廃棄物の収集運搬＆資源物の分別作業＆社
内案内

研修 新入社員研修に参加しています

自己啓発支援 業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補助

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

入社直後、入社３年目等の節目に人事担当者によるキャリア等に関する相談
を実施

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

「にいがた健康経営推進企業」に登録し、従業員の健康づくりに向け各種健
康測定や健康セミナーを開催しています。またメンタルヘルス・マネジメント
検定合格者が２名おり、社員のメンタルヘルス対策にも力を入れています。
有給休暇、育児休業等についても取得を推進しています。平日は概ね定時
に退社します。制服、雨具、安全靴、帽子、手袋類は会社負担としていま
す。

　学生・生徒へのメッセージ

夜勤はないので、住宅・教育資金が必要となる４０代５０代に夜

勤負担のための転職（実質給料減）を考える必要はありません。

メンター制度

年間休日 100日程度 実績あり 実績なし 実績なし


