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入社後、住宅にかかわる大工仕事の一通りを学びま
す。木造住宅のプロとして活躍してみませんか。

所在地 新潟県新発田市新栄町３丁目４番１１号

T E L 0254-21-5656

U R L

設立年 1987年 企業HP グループHP

資本金 5,000万円

企業規模 50人～99人

　　　　　　　

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

本店：新潟県新発田市、中越店：新潟県長岡市、上越店：新潟県上越市
松本店：長野県松本市、沖縄店：沖縄県中頭郡北谷町

事業概要　　　　　　　

天然無垢材を使用した一般住宅・アパート・店舗の設計及び施工を行っておりま
す。
大工として一生に一度の買い物である家づくりを通して自分の手で形あるものを造
りだせること、そしてそれが残ることでやりがいを実感する事が出来ます。

求める人物像　　　　　

・モノづくりが好き!
・成長企業でチャレンジしたい!
・力を試したい!
・大工としてスキルを磨きたい!
という方大歓迎です!
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↑建築現場見学・職場体験申込用紙

↑綿半工務HP

https://www.yume-h.com/
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https://watahan.co.jp/
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休暇

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

建築大工職：住宅建築現場での造作材の加工・建方補佐・内部造作補佐等

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 随時

職場見学 随時

研修 新入社員研修（綿半グループ）
ビジネスマナー、メンタルヘルス、コンプライアンス研修 等

自己啓発支援 資格手当
職務に資するとして、会社が認めた資格について取得後は資格手当として給与に反映

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度
年一度、賞与支給時に人事担当によるキャリア等に関する相談を実施

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

入社後、先輩大工さんの指導のもと、建て方の手伝い、材料の加工、造作
家具の製作など木造建築の一式を学び、いずれは大工工事を一貫して行う
棟梁を目指します。
若い世代からベテランまで多数の先輩がおりますので確実な大工技術を身
に着ける事ができ、相談もしやすい環境です。
アプリを活用した勤怠管理システムで労働時間の管理をしっかり行っており
ます。
福利厚生として自社持株会奨励制度で100％と高い奨励率となっており、個
人の資産形成にも力を入れております。

　学生・生徒へのメッセージ

建築現場でお客様に直接感動を与え、絶対の信頼を築く唯一の職で

す。

常識にとらわれない斬新な木造建築から本格純和風住宅まで、自分の

手がけた住宅という作品が一生残るやりがいのある仕事です。

皆様の活躍を応援いたします。

メンター制度

年間休日 108日 実績あり 実績なし 実績なし


