
（事業所番号）

https://yasuda-k.com/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

なし

事業概要　　　　　　　

当社は、安田建設㈱のグループ会社でクレーン車や大型重機で建設業を
支える業種です。仕事は、クレーンオペレーターを目指していただきます。13
トンから70トンのラフターを保有し、下越エリア中心に稼働しています。

求める人物像　　　　　

当社の求める人材は、やる気、前向き、元気、気が付くの4つの「き」です。
弊社では成功を共に喜び、失敗もサポートできる先輩方が多くいます。いつ
も元気で前向きに対応できる方はすぐにその輪に入ることができると思いま
す。

U R L

設立年 1990年 企業HP

資本金 1,000万円

企業規模 ～29人

安田クレーン　有限会社
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大型重機のクレーン車のオペレーターを目指す

所在地 新潟県阿賀野市保田4225番地
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育児

休業

介護

休業

看護

休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・重機の操縦は力を使わないため、体力に自信が無い方や女性でも活躍し
ています！
・転勤はございません。地域密着で働きたい方大歓迎です。
・誕生日祝い（誕生月にホールケーキをプレゼントしています。）
・頭髪は、華美にならなければ自由です。
・年間行事として新年会や納涼会、泊まりでの忘年会など社員のコミュニ
ケーションをとる場も用意しています。

　学生・生徒へのメッセージ

建設業は３K（きつい、汚い、危険）といわれる職業ですが、建

物や構造物が完成し地図に残るとてもやりがいのある仕事です。

また最近ではK＝「かっこいい仕事」に変化しております。その

他、当社の特徴は女性社長。社員のお母さんのような存在で温か

くスタッフを迎えるとても明るい社風です

メンター制度

年間休日 107日 該当者なし 該当者なし 該当者なし

自己啓発支援 業務に関する資格として会社が認めたものについて資格取得費用の補助制
度があります。

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

インターンシップ 随時　希望によりますが、現場の状況で職場見学のみとさせて頂く場
合があります。

職場見学 随時

研修 社内外にて、社会人としての基本から建設業に関する安全や技術などを学ん
でいただきます。

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

入社後、クレーン学校に通っていただき、まずは免許取得を目指します。自
社に車両があるので、ベテランスタッフから直接学び実践を積むことができ
るのが大きなメリットです。そのほか内部研修で現場のイロハを学んでいき
ます。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


