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136年続く老舗地域建設業！地域貢献とキャリア成長
で社員の物心両面をサポートします。

所在地 新潟県胎内市西栄町２番２３号

T E L 0254-43-2123

U R L

設立年 1962年 企業HP リクルートサイト YouTubeチャンネル

資本金 9,400万円

企業規模 100人～199人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新潟県新潟市／宮城県仙台市／埼玉県さいたま市／東京都文京区／新潟
県新発田市／神奈川県横浜市／長野県長野市／新潟県長岡市／福島県
福島市／山形県山形市

事業概要　　　　　　　

小野組では、地域建設業を「地域の問題解決業」と位置づけ、土木・建築の
各工事の施工管理者として工事現場で行われる作業を計画し、管理する事
で地域を更に良くするお仕事です。

求める人物像　　　　　

素直に人からのアドバイスを受け入れることができる方／感謝の気持ちをも
てる方／私心なく事象を捉える事ができる方／信念を持ち、挑戦し続ける方
／前向きで積極的な姿勢の方／論理的思考力がある方／協調性のある方
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インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【技術職（施工管理）】
工事現場の安全環境や近隣住民に配慮しつつ、工事の計画を立て、進み具合を
管理するお仕事です。最初は現場を見学して基本的なルールや安全対策を学びつ
つ、書類整理や測量や工事の準備等を行うことが多いです。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 時期や人数については要相談。

職場見学 時期や人数については要相談。

研修 入社後に１か月ほど新入社員研修がございます。

自己啓発支援 会社が認めた資格について取得費用の補填

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

全社員を対象にキャリアコンサルタントの資格を保有している社長との個別
面談を毎年実施

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

モノづくりだけではない”ヒトづくり”にも力を入れる会社です！
【仕事面】
キャリアコンサルタントの資格を持つ社長とのキャリア面談／ICT施工の導
入／社内報の発信／社内SNSの導入／10～20代の社員で自主的に会議を
する「若手社員NEXT」／教育面や資格取得をサポートで担い手育成を行う
ため学校との連携
【プライベート面】
完全週休二日制（毎週土日休み）／賃金のベースアップ（4年連続で初任給
が増加）／有給取得奨励日／男性の育児休暇取得推進／社長からのメッ
セージ付き誕生日ギフトなど定期的にプレゼントがご自宅に届きます。
その他、資格手当をはじめとする様々な手当てがあります。

　学生・生徒へのメッセージ

「やさしさと思いやりで未来をひらく」小野組では、「あの人を

支えたい」「この街を素敵にしたい」といった想い（志）をカタ

チにしています。自分らしく輝き、活躍できる小野組で一緒に学

び、働きましょう！

メンター制度

年間休日 １２１日 実績あり 実績なし 実績なし


