
（事業所番号）

https://www.secomjas-j.co.jp/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

【新潟県】新潟支社（新潟市）、長岡支社（長岡市）、上越営業所（上越市）
【群馬県】群馬支社（前橋市）
【長野県】長野支社（長野市）、松本営業所（塩尻市）

事業概要　　　　　　　

■施設警備…オフィスビル、公共施設、商業施設、工場、発電所等のご契
約先に常駐し、来場者受付や巡回を行って施設の安全・安心を守ります。
■イベント警備…スポーツやライブ、お祭り等の警備により、来場者の安全
を守ります。

求める人物像　　　　　

■誠実で責任感のある人
■チャレンジ精神旺盛な人
■協調性がある人
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設立年 1988年 企業HP

資本金 4,000万円

企業規模 500人～999人

セコムジャスティック上信越　株式会社
新発田営業所

2024.6.3
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業界最大手のセコムグループの一員として、高いプロ
意識を持って「安全・安心」を守っています

所在地 新潟県新発田市住吉町５丁目１２ー２２　ＳＷビル３階

T E L 0254-24-8531
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休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

■フレックス休暇（年に1回、最大10連休の休暇取得が可能。年2回の分割
取得も可）
■有給休暇（入社時に9日間付与）
■自動車運転免許証取得補助制度（自動車運転免許は入社時必須資格の
ため、20歳未満を対象に、取得した費用を上限20万円として会社が補助し
ます※条件あり）
■警備関連資格取得可（会社が費用負担します）
■仕事で困っていることはないか、悩んでいることはないかなど、事業所の
担当者が勤務者のところへ定期的に訪問し、面談をしています。一人で抱え
込んでいては解決できないこともあるため、会社として相談しやすい環境づ
くりをしています。

　学生・生徒へのメッセージ

私たちの仕事は、皆さんの慣れ親しんだ地域の企業や建物、そこ

で働く人や来場者が安心して過ごすことができるような安全を提

供することです。お客様からいただく「ありがとう」の言葉は

日々のやりがいにつながります！

メンター制度

年間休日 108日 実績あり 実績あり 実績あり

自己啓発支援 セコムグループセルフラーニング制度（英会話やペン字など、警備と異なる分
野の知識習得や資格取得ができ、会社が助成金として9割費用負担します）

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度 グレード制度（お客様へのサービス向上を図り、お客様満足度を上げることを
目的とした社員の教育制度。取得状況により手当がつきます）

インターンシップ

職場見学 随時

研修 セコムグループ定期入社社員が全国から研修センターに集まり、必要となる
知識や技術を座学と実習を通じて修得します。

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

まずはご契約先施設に常駐し、お客様や会社の仲間と接する中で様々な経
験を積んでもらいたいです。先輩社員から様々なことを学び、成長し、ゆくゆ
くは常駐先の隊長、事業所の管理を任せられる人財になってもらいたいで
す。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


