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ヒヨコとともに『食べる、生きる、育てる、を技術で
支える』企業です。

所在地 新潟県新発田市住吉町2－6－23

T E L 0254-22-2269

U R L

設立年 昭和36年 企業HP

資本金 2400万円

企業規模 100人～199人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新発田市・村上市に複数事業所があります。就業地域・職種の希望を考慮
して配属を決めます。

事業概要　　　　　　　

【採卵鶏ヒヨコの生産販売】食卓に並ぶタマゴを産むニワトリになる「ヒヨコ」
の生産販売を行っています。
【インフルエンザワクチン原料卵の生産販売】インフルエンザワクチンの原料
となる「発育鶏卵」の生産販売を行っています。

求める人物像　　　　　

生き物が好きで命を大切に考えられる方、物事にコツコツと取り組める方に
向いています。農業はもちろん、ライン作業、機械設備のメンテナンスや修
理、重機の運転の仕事をしたい方も求めています。
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インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【農場作業員】鶏の健康チェック・鶏舎内の清掃・機械の動作確認。鶏が産
んだ卵の検査・選別。【孵化場作業員】孵化場の各工程で品質チェックを行
いながら、有精卵を孵卵機で適切に管理し、ヒヨコを生産する。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 随時

職場見学 ７月～８月

研修 新入社員導入研修、OJT教育、養鶏の専門知識を学ぶ社内外研修

自己啓発支援 業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の補助

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

◇畜産・養鶏を知らない人でも大丈夫です。ほとんどの新入社員がゼロから
養鶏の仕事にチャレンジしています。作業マニュアル完備、充実の教育体
制と総務支援、先輩社員フォローとOJT教育を通して、皆さんの成長をしっ
かりサポートします。また、定期的な面談を通して入社後の悩みや課題を一
緒に解決していきます。
◇業務は軽作業中心で、誰もが活躍できる職場です。
◇休日はシフト制で残業スケジュールも事前に決まっています。休日や退勤
後の予定も立てやすい環境です。
◇社員寮、家賃補助制度あり。

　学生・生徒へのメッセージ

「ヒヨコ」「発育鶏卵」を通じて、日本の「食」と「健康」を支

える会社です。卵やヒヨコ、鶏たちと実際に触れあいながら、彼

らがより良く育つための環境整備や管理業務を行っています。社

員教育に力を入れており、誰もがやりがいをもって働ける環境づ

くりを心掛けています。

メンター制度

年間休日 92日 実績あり 実績あり 実績なし


