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県内でも一二を争う人気のゴルフ場です。緑に囲まれ
た自然豊かな環境で働けます！

所在地 新潟県胎内市荒井浜５２８－３

T E L 0254-46-2121

U R L

設立年 1971年 企業HP

資本金 9000万円

企業規模 50人～99人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

なし

事業概要　　　　　　　

県内でも指折りの人気ゴルフ場「日本海カントリークラブ」を経営していま
す。

求める人物像　　　　　

自分の笑顔で、みんなを笑顔にしたい！
仕事を通じて、お客様はもちろん自分も幸せになりましょう。
人に喜ばれることが好きな方にお勧めの職場です。
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休業

介護

休業

看護

休暇

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【接客サービス職】ゴルフをプレーしに来たお客様の対応、登録、料金精算
等。【キャディ職】お客さまと一緒にコースをまわり、プレーや移動のサポート
をする。 【コース管理職】様々な機械を操作して芝を管理し、コースを美しく
保つ。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ

職場見学 随時受入れ

研修 新入社員導入研修、部門別研修

自己啓発支援 業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

入社直後、入社３年目等の節目に人事担当者によるキャリア等に関する相談
を実施

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

プライベートを充実させることで仕事へのモチベーションを上げていただくた
めに、次のような取り組みを行っています。
・年に一回以上は５日間以上の連続休暇を取得することを推奨しています。
・勤務の負担をできるだけ少なくするよう、残業は最小限にとどめるように努
めています。

　学生・生徒へのメッセージ

創業５３年。新潟県最北に位置する、県内でも一二を争う人気の

ゴルフ場です。

メンター制度

年間休日 106日 実績あり 該当者なし 実績なし


