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https://dai1kanko.co.jp

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

胎内市本社のみ

事業概要　　　　　　　

各種公共・民間下水道工事の請負。新規・既存問わず建築物の給排水・衛
生器具や空調機等の取付交換作業、上下水道の設計・施工・管理を行って
います。また一般住宅の水回りの修繕修理なども行っております。

求める人物像　　　　　

明るく元気よく挨拶がしっかりできる方
向上心と責任感がある方
コツコツと頑張れる方

U R L

設立年 1968年 企業HP インスタグラム

資本金 1000万円

企業規模 ～29人

株式会社　第一管工

2024.5.31
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「人と社会の明日をツナグ。」を合言葉に、地域の
人々の暮らしをサポートしています。

所在地 新潟県胎内市東本町25-63　

T E L 0254-43-4674
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育児

休業

介護

休業

看護

休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

　現場で必要な作業服・空調服などを会社負担にすることで仕事をしやすい
環境を作るようにしています。また、設備に伴う資格がたくさんありますが、
資格取得に必要な費用のサポート、取得後の諸待遇に反映できるようにし
ています。
尚、些細なことでも心配事があれば随時相談できる体制があります。いつで
も声をかけてください。
近年では男性の育児休業取得実績があり、ハッピー・パートナー企業に認
定されています。
※ハッピー・パートナー企業とは、新潟県が取組を支援している男女が共に
働きやすく仕事と家庭生活等が両立できるよう職場環境を整えたり、女性労
働者の育成・登用などに積極的に取組む企業の事です。

　学生・生徒へのメッセージ

AIに負けない手に職を付けることで将来性があり、やりがいの

ある仕事です。

資格取得のバックアップも行っています。人々の不便を便利に換

える影ながらお客様に喜ばれる仕事ですので、職場見学にぜひお

越しください。

メンター制度

年間休日 112日 実績あり 該当者なし 該当者なし

自己啓発支援 技術の幅や知識を増やすための資格取得費用の助成、業界にこだわらず個
人の興味のある資格取得を推進しています。

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度
資格取得相談やアドバイス等、都度行っています。

社内検定等制度 役職に就く際、面談などの審査を行います。

インターンシップ

職場見学 随時

研修 新入社員研修（社外）、各種資格取得講習の参加、ＯＪＴ研修制度を利用し業
務に必要な知識やスキルの習得

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

まずは、見習いとして資材の運搬、倉庫内の整理・整頓、機械・工具の整
備。先輩社員の現場への同行などを通じ業務を覚えて頂きます。その後、
各種配管工事、機械設備工事などに従事して頂きます。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


