
（事業所番号）

https://itohgumi.com/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

機材部　新潟県新発田市上小松450番地1

事業概要　　　　　　　

土木・建築工事を一式で発注者から元請として直接請負い、工事全体のと
りまとめを行う総合建設業です。

求める人物像　　　　　

モノづくりが好きな人、素直な人、明るく元気な対応ができる人、協力し合え
る人を求めています。

U R L

設立年 昭和29年 企業HP

資本金 2000万円

企業規模 50人～99人

公式Instagram 　工事現場ｱｶｳﾝﾄ

株式会社伊藤組

2024.5.31

建
設
業

１５０６－１４１－０

ワークライフバランス◎「ものづくりの楽しさ」を感
じ、社会に貢献できる「やりがい」があります

所在地 新潟県新発田市島潟1273番地１

T E L 0254-22-4176
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休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

　２０２３年に就業規則の改定を実施し、休暇制度の拡充、有給休暇取得を
促す取り組みを行っています。有給休暇の取得に関して、自分の趣味や自
己啓発、家族との時間などを計画的に取得できるようバックアップ制度を準
備し、本人および家族の病気や看護・介護などに備えられるようにし、安心
して有給休暇を取得できる環境づくりを行っています。
　さらに、ワークライフバランスの向上のため「働くときは働き、休む時は休
む」というメリハリある働き方を全従業員が実践できるよう環境整備を継続
的に取り組み、さらなる従業員満足度の向上を目指しています。

　学生・生徒へのメッセージ

２０～３０代の若手社員が3分の１の「モノづくり」好きな職員

達です！活気に満ち、新しいアイディアやエネルギー溢れる職場

です。若手同士互いに切磋琢磨し、新たな風を吹き込み活躍中。

また、中堅～ベテラン職員との連携によって経験と知識を融合

し、成長とやりがいが感じられる職場です！

メンター制度

年間休日 121日 実績あり 該当者なし 該当者なし

自己啓発支援 業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額を補填いた
します。

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

入社5年ごとにセルフキャリアドッグ制度を採り入れ、キャリアコンサルティン
グを定期的に行います。

社内検定等制度

インターンシップ 随時

職場見学 7月～8月

研修 新入社員研修、フォローアップ研修、管理者研修、同業他社交流研修等

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【施工管理】発注者から依頼された仕事の安全・工程・品質・予算を管理しま
す
【建設ディレクター】現場技術者の書類業務やデジタル業務を分業し、バック
オフィスから現場を支えます

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


