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「大好きなHondaを大切なあなたへ」下越エリアを中心
にした地域密着のHondaディーラー

所在地 新潟県新発田市小舟渡字神明前１３９番地

T E L 0254-24-4556

U R L

設立年 1973年 企業HP

資本金 5,000万円

企業規模 100人～199人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新発田市のほか下越地区に７か所に営業所があります。新潟市秋葉区・村
上市・胎内市。

事業概要　　　　　　　

ホンダ正規ディーラーHondaCars（ホンダカーズ）を運営しています。
新車・中古車販売／自動車整備事業／保険代理店業

求める人物像　　　　　

HondaCarsが求めるのは、情熱を持ち、顧客満足を最優先に考え、チーム
ワークと自己成長を大切にする人物です。
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インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【営業スタッフ】お客様のカーライフを販売からメンテナンスをサポート
【業務スタッフ】ショールームでのフロント業務や事務作業
【サービススタッフ】お車の点検整備を行う整備士

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 随時

職場見学 ７月～８月

研修 本田技研主催の新入社員導入研修、階層別研修等があります。

自己啓発支援 業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填と資格
手当制度。

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度 【サービススタッフ】Hondaサービスエンジニア制度
【業務スタッフ】ホンダ営業経理士資格制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

【健康経営】
経済産業省が実施する健康経営優良法人2024（大規模法人）を2年連続し
て取得、運動推進アプリ活用・栄養士監修のお惣菜販売・健康セミナーなど
を実施して従業員ひとりひとりへの健康促進運動を行っています。
【新人研修】
入社後には、基礎知識やビジネスマナーを学ぶための新人研修(ホンダ
セールスカレッジ等)が用意されています。
【継続的な研修】
業務スキルの向上やリーダーシップの育成を目的とした研修プログラムが
充実しており、キャリアアップをサポートします。

　学生・生徒へのメッセージ

私たちは、Hondaの自動車ディーラーとして、高品質な車両と

優れたサービスを提供し、私たちはあなたの挑戦を応援します。

私たちと一緒に、新しい一歩を踏み出しましょう。情熱と意欲を

持った皆さんの応募を心よりお待ちしています。

メンター制度

年間休日 108日 実績あり 該当者なし 該当者なし


