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人に寄り添う企業として
お客様と地域の信頼に応えてまいります。

所在地 新潟県新発田市富塚1942番地

T E L 0254-27-5711

U R L

設立年 1958年 企業HP

資本金 8,000万円

企業規模 100人～199人

公式Instagram        公式X

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新潟支店：新潟県新潟市中央区神道寺南1-2-45
関東支店：埼玉県さいたま市大宮区上小町1079番地

事業概要　　　　　　　

1920年の創業以来、お客様と地域の信頼に応える建築物を手掛け続けて
おり、現在は新発田市・新潟県内はもとより、首都圏（東京・さいたま）にも営
業基盤を拡大しております。

求める人物像　　　　　

・若者らしく覇気があり、失敗を恐れずに何事も前向きに挑戦する意欲のあ
る人
・目標に向かって最後まで粘り強く努力を継続できる人
・協調性がありチームワークを大切にする人
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休暇

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

●技術職（建築・土木）…【建築施工管理・土木施工管理】
主に工程管理、品質管理、原価管理、安全管理、労働環境の確保等の現
場管理全般を担当していただきます。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ ご相談ください

職場見学 ご相談ください

研修 建設業の基礎知識を学ぶため、3ヶ月の新入社員研修制度

自己啓発支援 資格取得に伴う報奨金及び貸付金制度

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・入社後、3ヶ月間の新入社員研修があります。建築の知識を深める・コミュ
ニケーションを鍛えることを目的にし、建設業についての知識だけでなく、社
会人として必要なことも学ぶことができます。また、座学だけでなく、ウォー
キングや登山などのレクリエーションを通して同期・先輩社員との親睦も深
めることができます。
・IT導入を積極的に進めており、業務の効率化・コスト削減など働き方改革
に注力しています。また、公式キャラクターを製作・運用し、真面目に明るく
前向きに努力するアットホームな社風を目指しています。

　学生・生徒へのメッセージ

入社をしたら人生の三分の一をその会社で過ごすことになりま

す。面接では取り繕った姿でなく、ありのままの自分をアピール

してください。その中で、皆さんと当社にご縁があればうれしく

思います。応援しています！頑張れ就活生！！

メンター制度

年間休日 120日 実績あり 該当者なし 該当者なし


