
（事業所番号）

https://www.s-build.co.jp/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新発田市のほか県内１か所に営業所があります。新潟市北区。

事業概要　　　　　　　

当社の作業内容は、主に仮設足場工事・コンクリート打設工事・土工事等で
す。仮設足場工事とは建物を建てるに当たり、色々な業種の方に安全に作
業をして頂く為の設備を作る事で、この足場があって初めて建物を建てる作
業ができるのです。

求める人物像　　　　　

明るく対応できる人　協調性がありチームワークを大切にする人

何事も前向きに取り組むことができる

U R L

設立年 1983年 企業HP 紹介動画

資本金 1000万円

企業規模 30人～49人

新建ビルド株式会社
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技術と教育でまちをつくる
人を育て地域に貢献

所在地 新潟県新発田市富塚１９４２番地
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会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

入社後は皆さん初心者ですので少しでも不安を取り除けるよう、各種研修を
実施しています。新社会人としてのマナーなど覚えて貰うための新入社員研
修や現場で実践できる技能習得訓練、静岡県にある「富士教育訓練セン
ター」で外部研修を受講します。
また、当社で新潟県認定職業訓練校技能研修所を併設しており、カリキュラ
ムに則り、仕事をしながら週１回程度の研修を行います。建築や土木の勉
強を取り組むので技能技術が習得できます。

　学生・生徒へのメッセージ

建物はそれぞれが特色を持ち個性があり同じものがありません。

そして、建設の現場では一つのチームとして仕事をしていくこと

が不可欠です。新しい現場へ入るたびに、適度な緊張感とチャレ

ンジする気持ちを持って臨むことができます。

共に働く仲間とワクワクを味わいませんか。

メンター制度

年間休日 105日 実績なし 実績なし 実績なし

自己啓発支援 業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用全額負担
準中型免許取得補助金制度

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度
毎年、人事担当者等によるキャリア等に関する相談を実施

社内検定等制度

インターンシップ 随時

職場見学 ７月～８月

研修 新潟県認定職業訓練校技能研修所　訓練
新入社員研修､技能習得訓練､外部機関研修

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

建設技能社員
（4年間の学科・実技研修の後、各現場で技能社員として活躍）

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


