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https://www.kawasakishokai.co.jp/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新潟県内全域１８か所に営業拠点があります(新発田市、新潟市中央区・東
区、北区、南区、三条市、燕市、長岡市、柏崎市、上越市、糸魚川市、魚沼
市、村上市、阿賀町)。

事業概要　　　　　　　

各種石油製品・ガス・セメント等の卸・小売および関連商材の販売、自動車
の車検整備・メンテナンスサービス、レンタカー事業、新車・中古車販売、損
害保険および生命保険の代理店業務等を地域に密着しながら行なっていま
す。

求める人物像　　　　　

・社員一人ひとりの個性を生かしながら、チームワークで仕事をしています。
社員同士の協力やサポートを大切にして下さる方を歓迎します。
・私たちと一緒に、笑顔と真心でお客様をお迎えしていただける方をお待ち
しています。
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設立年 1949年 企業HP

資本金 1,000万円

企業規模 100人～199人

株式会社　川崎商会
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エネルギー事業と安心・安全なカーライフのサポート
を通じて地域に貢献する会社です。

所在地 新潟県新発田市中曽根町１丁目９番２０号

T E L 0254-26-2222

ＱＲ

コード

https://www.kawasakishokai.co.jp/
https://www.kawasakishokai.co.jp/


〇

〇

あり

あり

あり

あり

あり

育児

休業

介護

休業

看護

休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・入社後は社内ＯＪＴリーダー制度により、先輩社員からのマン・ツー・マン指
導を行います。また若手社員には外部の「社会人基礎研修」、「ステップアッ
プ研修」等を受講していただき育成を図っています。
・各種休暇制度のほか、半日休暇など弾力的に休暇取得できるよう、整備
を行なっています。また年間休日数の増加に向け、試行として本社および１
４拠点で完全週休二日制を実施しています。
・社員の健康づくりに全社をあげ取り組んでおり、定期健康診断の１００％受
検、人間ドックや予防接種費用補助などを実施しているほか、「にいがた健
康経営推進企業｣に登録し、さらなる整備を進めています。

　学生・生徒へのメッセージ

・エネルギーの安定供給とともに産業に不可欠な油脂、資材の総

合商社として、また幅広いカーライフのお手伝いを通じ地域の持

続的な発展を支えるやりがいのある仕事です。

・お客様にご満足いただけるサービスを提供し「ありがとう」の

お言葉をかけていただくのが私たちの喜びです。

メンター制度

年間休日 107日 実績あり 実績あり 該当者なし

自己啓発支援 各種資格取得支援制度(奨励金を支給)、整備士資格取得機関への派遣実施
等。

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

人事考課面接(年１回)・賞与考課面接(年２回)時に、相談および助言・指導を
実施。

社内検定等制度 定期的に業務上の知識到達度確認試験を社内で実施。

インターンシップ 随時

職場見学 随時

研修 社内での専門業務研修（販売スキル、業務知識習得）、中小企業大学校等外
部研修派遣(各階層別・テーマ別)。

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【営業・販売】各ＳＳでの接客・給油、タイヤ等各種商材・サービスの提案・販
売、本社営業等。
【車輛整備・メンテナンス】車検整備、カーコーティング作業等。
【本社事務】総務・管理事務。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


