
（事業所番号）

https://www.honmaroad.co.jp/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新潟県新潟市秋葉区川口578-8
新潟県新発田市佐々木2538-2

事業概要　　　　　　　

主な事業内容は、各種の道路の舗装工事、建物・スポーツ施設等付帯工
事、アスファルト合材の製造・販売関連事業です。また、公共下水道の製造
など都市土木工事や空港滑走路の舗装にも実績があります。

求める人物像　　　　　

・ものづくりに興味のある方
・道づくりを通して地域社会に貢献する仕事したい方
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設立年 1991年 企業HP

資本金 1億円

企業規模 100人～199人

本間道路株式会社
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人を大切に、より住み良い環境を実現し、地域社会に
貢献する

所在地 新潟県新潟市中央区柳島町１丁目５番地１
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ＱＲ

コード

https://www.honmaroad.co.jp/
https://www.honmaroad.co.jp/


〇

〇

あり

あり

なし

なし

なし

育児

休業

介護

休業

看護

休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

SDGｓに積極的に取り組んでいます。
【働きやすい環境づくりのために取り組んでいること】
・全社員を対象にストレスチェックを実施して、こころの健康にも取り組んで
います。
・育児、介護休業等の取得推進をしています（男女とも）。
・全社員年次有給休暇取得率の80％以上を推奨しています。
・IT化に積極的に取り組み、業務の効率化を図ることで社員の休日確保、残
業時間削減を目指しています。

　学生・生徒へのメッセージ

みなさまが安心して暮らし続けていける社会の実現に向け取り組

みを推進し、本間道路は「より住み良い環境づくり」を目指して

います。

道づくりを通して人々の生活に役立つことをしてみませんか？

一緒に働くことを楽しみにしています。

メンター制度

年間休日 124日 実績なし 実績なし 実績なし

自己啓発支援 資格取得費用の補助

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

インターンシップ 随時受入可能です。受入人数も複数人可能です。
事前に連絡をお願いします。

職場見学 随時受入可能です。受入人数も複数人可能です。
事前に連絡をお願いします。

研修 入社後、１週間～３週間の新入社員研修があります。
※職種によって期間が変わります。

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

・施工管理
・舗装工

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


