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株式会社　関川水道（セキカワグループ）

2024.5.30

建
設
業

１５０６－０００１５３－０

『しあわせな暮らしに奉仕する』を経営理念に信頼さ
れるサービスに努めています。

所在地 新潟県新発田市日渡１１２番地

T E L 0254-27-3221

U R L

設立年 1958年 企業HP

資本金 2,000万円

企業規模 50人～99人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新潟営業所（新潟市中央区鐙西）
お客様サービスステーション（新発田市大手町）

事業概要　　　　　　　

給排水衛生設備工事、空調設備工事、土木工事の設計・施工を行っていま
す。
現場は新発田市、新潟市が中心ですが、県外での施工実績もあります。
【技術職】配管工、施工管理、現場監督　等

求める人物像　　　　　

どの職種も社内外の人たちとやり取りし協力しながら進める仕事が中心で
す。困難にぶつかってもへこたれず周囲と和やかに交流できる方を求めて
います。

ＱＲ

コード

https://www.sekikawa-s.co.jp/suido/recruit/recruit.html
https://www.sekikawa-s.co.jp/suido/recruit/recruit.html


〇

〇

あり

あり

あり

あり

あり

育児

休業

介護
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看護

休暇

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【技術職】配管工
・建物内の給水排水管等の配管工事
・建物内の冷房暖房、換気等の設備工事
・配水管、ガス本支管等のライフラインの埋設工事

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 随時

職場見学 随時

研修 ・新入社員セミナー　・雇入れ時安全衛生教育

自己啓発支援 業務に資するとして会社が認めた資格について、取得費用の全額補助

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度
職業生活、職業能力に関する定期的な相談を実施

社内検定等制度 必要な知識、技能に関して業界団体が実施する検定を活用

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・休日数は110日となっていますが、特別休暇が10日間与えられるため、120
日お休みとなります。日曜、土曜、祝日は全て休みとなり、実質は完全週休
二日です。
・業務に資する資格取得に力を入れています。受験に必要な実務経験を積
んだ後は、積極的にチャレンジできます。受験費用や外部講習会への参加
費用は会社が全て負担します。合格後は資格手当も充実しています。

　学生・生徒へのメッセージ

グループの創業は明治38年で来年120周年を迎えます。新発田

市より給水、排水ともに指定工事店公認第1号を頂いている歴史

のある会社です。建設業ですが工業系学校出身ではない先輩もた

くさんいます！体を動かすことが好きな方大歓迎です！

メンター制度

年間休日 110日 実績あり 該当者なし 該当者なし


