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「安全」「安心」「おいしさ」を
新発田から全国の食卓へお届けします！

所在地 新潟県新発田市岡田1578-4

T E L 0254-22-1181

U R L

設立年 1960年 企業HP

資本金 2億943万3000円

企業規模 500人～999人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

第一工場（新発田市）
北区加工場（新潟市北区）

事業概要　　　　　　　

「丸美屋」「カゴメ」ブランドをはじめとした国内大手食品メーカーの製品を
開発・製造しています。レトルト食品、瓶詰、缶詰、冷凍食品、無菌米飯
など600品目以上の製品を製造しています。

求める人物像　　　　　

謙虚さと感謝の気持ちを大切に、
考えて、工夫して、皆と協力して仕事ができる人
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インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【製造】製品の調理／充填／殺菌／包装
ＣＭでお馴染みの製品を大量調理用の装置を用いて作ります。
先輩社員と協力して、日々の製造計画通りに作業を進めます。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 7～8月　3名前後　レトルト食品の製造工程に関する説明・体験

職場見学 随時実施(１回あたり60分程度)　１回あたり最大20名
レトルト食品ができるまでの工程を見学通路よりご案内します。

研修 入社時研修、工場実習(学卒新入社員入社後３ヶ月間)、
新入社員集合研修(学卒新入社員対象、月に１回の集合研修を実施)

自己啓発支援 業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度
毎月交代制でキャリアコンサルタントとキャリア等に関する相談を実施

社内検定等制度 官能パネリスト（毎月実施される製品の官能評価に携わります。）

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

学卒採用者の配属先は新発田市内のみ！転勤の心配はありません。
男性の育児休暇の取得実績あり・食品団地内に保育園あり
産後の復帰時は前職同じ場所ですので、所属長と相談しながら
キャリアアップを進めることができます。（時差出勤・時短勤務の実績あり）

配属後は１人で各製品ごとに担当作業ができるよう習得を目指し、
１年後には先生として、担当作業を教えられることを目指します。
適性を見ながら、シフト管理や担当作業に付随する備品管理にも
携わってもらいます。

　学生・生徒へのメッセージ

「働く」ことがなかなかイメージできないかもしれませんが、食

は生きていくうえで欠かせないものですし、皆さんの身近な人た

ちを元気に健康へ導きます。また、調理を手助けする加工食品を

幅広く手掛け、料理をする皆さんにも貢献しています。

メンター制度

年間休日 106日 実績あり 実績あり 実績あり


