
（事業所番号）

https://www.taishind.jp/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

本社（新発田市）のほか中条営業所（胎内市）があります。

事業概要　　　　　　　

ライフラインを支える総合設備業者として、建物等の電気配線工事、水道、
ガス、空調等の給排水・衛生設備工事を行っています。学校、病院、介護施
設、工場等、私たちが手掛けた仕事が、将来に亘って地域に形として残る仕
事です。

求める人物像　　　　　

★自ら考え実行できる「積極性」がある人
★チームで働くことができる「柔軟性」がある人
★グローバルな視点を持った「外向性」がある人

U R L

設立年 1974年 企業HP

資本金 2,000万円

企業規模 30人～49人

大進電業　株式会社

2024.5.28

建
設
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１５０６－３２１－５

私たちは「お客様に喜んでもらえる仕事をしよう」を
経営理念とし、日々、業務に取組んでいます。

所在地 新潟県新発田市佐々木1895番地9

T E L 0254-21-500
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休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

★有給休暇は入社時に10日付与。
★男性の育児休暇取得実績あり。

★社員の健康を尊重し、よりよい職場環境の構築を図るため、社員向けに
健康情報の定期的な提供、健診の補助等の取り組みを行っています。その
取組みが認められ、「健康経営優良法人2023(中小規模法人部門)」、健康
経営優良法人2024(中小規模法人部門)」に認定されています。

★資格取得、技術の習得を会社全体でバックアップする環境が整っていま
すので、将来においても、更なるスキルアップが図ることができます。

　学生・生徒へのメッセージ

「よき仲間がよき組織へと成長させる」

当社が長年培ってきた実績と信頼は社員一人ひとりの力の賜物で

す。社員一人ひとりが力を発揮し、活躍できるよう、働きやす

く、スキルアップできる環境づくりに力を入れています。

メンター制度

年間休日 115日 実績あり 該当者なし 該当者なし

自己啓発支援 資格取得に係る費用は会社が全額負担いたします。その他、資格取得報奨
金支給規程を設けており、合格時に報奨金を支給いたします。

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

入社時、１年～３年目等の節目に技術職、管理業務職等、キャリア選択に関
する相談を実施いたします。

社内検定等制度

インターンシップ 受入れ時期、人数は柔軟に対応いたします。実践的な体験を通して、
業界への理解を深めていただけるよう、受入れ体制を整えています。

職場見学 随時受け付けております。実際の仕事や職場の雰囲気に触れていた
だけるよう、丁寧に対応させていただきます。

研修 新入社員研修、安全衛生教育、各種資格研修、技能講習

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【電気工事士】　建物等の電気配線工事を行います。
【配管工】　給排水、衛生、空調設備等の工事を行います。
【電気工事施工管理技士・管工事施工管理技士】　現場の安全、工程管理
等を行います。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


