
（事業所番号）

https://zennoh-energy.co.jp/company/zennoh-energy/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

HP参照

事業概要　　　　　　　

JA全農100％出資会社として、日本の農業・農家組合員様そして地域の皆
様の生活をエネルギーの側面から支えるために、電力・石油・ガス等の販
売・製造・保管管理等をおこなっております。

求める人物像　　　　　

専門知識は入社後に習得することで全く問題ございません！今後の事業変
化に柔軟に対応していきながら、共に積極的に業務に取り組んでいける方
を求めております。
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設立年 1979年 企業HP

資本金 45億5千万円

企業規模 200人～299人

全農エネルギー　株式会社
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有給休暇の他にリフレッシュ休暇や育児・介護休暇等
特別休暇制度を整えております。

所在地 東京都千代田区神田猿楽町1-5-18　千代田ビル７F

T E L 03-3293-1241
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休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・有給休暇の取得促進のため、リフレッシュ休暇制度があり、最大５日間の取得が可能
　となっています。取得していない従業員に対しては、管理者から声掛けを行い、従業
　員が休暇を取得しやすい体制を作っています。
・従業員のライフイベントに合わせて、育児休暇・介護休暇制度はもちろんのこと、
　所属長との面談時に、自己申告書を用いて、異動希望の有無や、ご自身の悩み等々
　を報告し、改善に向けて取り組んでいける制度があります。
・新人・中堅・管理職・ライン長と階層別研修制度がありますので、従業員に応じた
　キャリアアップを図ることが出来ます。

　学生・生徒へのメッセージ

時代の変化に対応しながら、農家さんの必要とするエネルギーを

安心してご使用いただけるように事業を展開しています。エネル

ギーで全国の農家さんと共に日本の食を一緒に支えましょう！

メンター制度

年間休日 120日以上 実績あり 実績あり 実績あり

自己啓発支援 必須資格取得については、会社負担で全面的にフォロー致します。

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

インターンシップ 冬場の繁忙月を除き、随時受け付けております。

職場見学 ７月以降、職場見学を随時受け付けております！基地見学から社員
の業務内容等、しっかりお伝えさせて頂きます！

研修 入社前研修・新入社員研修有

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

物流専任職は、基地からのスタートとなり、お客様の所へ安全に石油製品を
届けることはもちろんのこと、日々の保安管理や物流部門へのジョブロー
テーションをとおして、物流のプロフェッショナルとなる職種となっておりま
す。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


