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ご利用者一人ひとりの思いを大切に
    えがおで寄り添うケアに努めています

所在地 新潟県新発田市上館５２０番地１

T E L 0254-23-3166

U R L

設立年 昭和５９年 企業HP

資本金

企業規模 100人～199人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新発田市に2か所、胎内市に1か所の福祉施設（特別養護老人ホーム）があ
ります。

事業概要　　　　　　　

高齢者の入所（第一種社会福祉事業）を中心とした福祉施設（特別養護老
人ホーム）を運営しています。

求める人物像　　　　　

・人と関わることが好きな人
・高齢者と話すことが好きな人
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休業

介護

休業

看護

休暇

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

・介護のお仕事
・看護のお仕事
・機能訓練指導員のお仕事

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 随時

職場見学 特養二の丸は毎週木曜日、特養とっさかは毎週金曜日、特養つきお
かの里は毎週火曜です。

研修 新採用職員研修、感染症研修、事故防止研修、避難訓練など。

自己啓発支援

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度 法人内認定資格制度･･･接遇技能、危険予知技能、感染症対応、防災活動。

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・年次有給休暇の取得促進のためリフレッシュ休暇があります。
・自己向上計画を実施しています。個人の頑張りや日頃の業務の取組みを
評価し、個人のスキルアップを図ります。
・ハッピー・パートナー企業パパ・ママ子育て応援プラス認定企業です。男女
が共に働きやすく、育児休業も積極的に取得できる、仕事と家庭生活等が
両立できる職場環境を整えています。
・国家公務員に準拠した給料表を採用、定期昇給があります。
・社会福祉士、介護福祉士等の資格取得により特別昇給があります。
・看護師、機能訓練指導員には資格手当があります。
・処遇改善手当、休日勤務手当等各種手当を支給します。
・夜勤手当は1回　7,500円

　学生・生徒へのメッセージ

・実際の介護現場での経験や仕事の実践を通じての指導（OJT）

方法を用いています。未経験の方には丁寧に指導しますので、安

心してご応募ください。

・えがおが溢れる職場で一緒に働きませんか。

メンター制度

年間休日 104日 実績あり 実績あり 実績あり


