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若い今こそ資格を取得し
スペシャリストを目指しましょう！

所在地 新潟県新発田市城北町２－１０－２０

T E L 0254-22-3261

U R L

設立年 1963年 企業HP

資本金 2400万円

企業規模 30人～49人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

なし

事業概要　　　　　　　

みなさんが日々暮らしていく中でなくてはならない家、学校、道路や橋をつく
る会社です。
土地や建物を仲介・販売したり住宅地や商業用地の開発もしています。
農業分野にも進出し研究を重ねながら生産と販売をしています。

求める人物像　　　　　

ものづくりに興味のある人！
社会の役に立つ仕事がしたい人！
達成感のある仕事がしたい人！
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育児

休業

介護

休業

看護

休暇

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

土木・建築工事の施工管理業務を先輩技術員より勉強し、国家資格（１,２級
施工管理技士）を取得したのち、将来的に工事プロジェクトの長として工事
を完成させることが出来るようになります。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 随時受入れ可能です。事前に連絡をお願いします。
複数名での受入れも可能ですので、友達を誘ってぜひご参加ください。

職場見学 随時受入れ可能です。事前に連絡をお願いします。
複数名での受入れも可能ですので、友達を誘ってぜひご参加ください。

研修 入社後、業務についての説明、安全についての社内研修を行った上で、外部
団体の開催する新入社員研修に参加していただきます。

自己啓発支援 資格取得時の受験料、受講料の補助制度があります。
資格取得後には毎月の資格手当が支給されます。

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

当社は令和５年度より完全週休二日制を実施しており、３Kと言われる建設業の労
働環境の改善に努めています。
年間休日数も126日確保しており仕事とプライベートの双方の充実が図れます。
一般的に、有給休暇は入社後６ヶ月経たないと付与されませんが、当社は3ヶ月経
過後に10日付与しております。
育児休暇を取得した若手社員の実績もあり大変喜ばれ、子育て世代にも配慮して
おります。
土木・建築の技術員と聞くと専門的な勉強をしていないと駄目なのではないかと思
われますが、先輩社員が一からサポートしますので、やってみようという気持ちさえ
あれば大丈夫です。現在も普通科卒業から資格を取得して頑張っている社員がお
ります。

　学生・生徒へのメッセージ

建設業はどんなにIT化が進んでも未来永劫無くなりません。社会に必要とさ

れ貢献できる仕事です。成し遂げた成果が形に残り達成感の得られる仕事で

す。

資格・スキルは一生の財産です。

土木・建築の専門教科を履修されていない方も歓迎しますのでご応募お待ちし

ています。

メンター制度

年間休日 126日 実績あり 該当者なし 実績なし


