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弊社は2020年をもって創業100周年を迎えました。 創業以来、 土木工
事・ 建築工事・ 除雪作業を通じて地域のみなさまの安全で快適な暮ら
しを支える事を使命と考え郷土の発展と共に成長してまいりました。
建設業は今、 建物や構造物を新設する時代から活かす時代へと変わり
ました。 更にはまたいつ起こるか分からない自然災害に対しての日頃
の備えやいち早い復旧が求められています。 弊社では100年の実績や
技術の蓄積に加え先進的な技術の積極的導入と、 新しい視点も持つ若
き人材の登用を図り 、 これからも地域の安全安心の担い手としての責
任を果たしてまいります。
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職場見学
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冬期間には季節限定の除雪機械工を
毎年臨時雇用している

非正規雇用の職場情報

物造りの「 プロ」 を目指し 、 会社

とともに成長しましょ う ！

採用者数

(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

947-0004 新潟県小千谷市東栄3丁目4番5号

ｺｽｷﾞﾄﾞｹﾝｺｳｷﾞｮｳｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ

小杉土建工業株式会社

弊社は小千谷市内の学校など、 地域でよく 目にする誰もが知っている
建物の新築・ 改修や、 地元の生活基盤となる道路の工事や災害から住
民の生活を守るための工事が多く 、 どの工事でも胸をはって周りに自
慢できるやりがいのある創造性豊かな仕事となっています。 地域の活
性化には、 地元建設業の元気と若い力がおおいに必要です。 建設の仕
事に興味や意欲のある方はどなたでも、 学校で学んだ建設の知識を地
域に役立てたいと思っている学生さんも、 是非一度弊社に足を運んで
みてく ださい！ 一緒に頑張りませんか！

大きな物造りが好きな人・ 活力と意欲及びやる気のあ
る人・ 変化のある毎日を過ごしたい人・ 自分の安全を
自分で守るとの意識のある人
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハッ ピー・ パート ナー企業（ 新潟県男女共同参画推進企

業） 登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


