
（事業所番号）

https://kobayashigumi.jp/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

・豊栄営業所
〒950-3325 新潟県新潟市北区白新町3-14-8
・新発田営業所
〒957-0016 新潟県新発田市豊町1-9-17

事業概要　　　　　　　

小林組は『想いをカタチに』笑顔創造企業というスローガン掲げ、土木・建築
事業を中心に環境整備事業や空き家巡回管理など幅広い分野で、新潟県
や阿賀野市の未来を支えています。

求める人物像　　　　　

協調性があり、周囲との調和を図れる人と一緒に仕事がしたいと考えてい
ます。
私達の仕事は自然を相手にしますが、行き着く所は人です。誰かの役に立
ちたい、誇りを持って働きたいという人に、ピッタリな職種です。
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設立年 1952年 企業HP 企業SNS総合案内 採用専用公式ライン

資本金 4,000万円

企業規模 30人～49人

株式会社　小林組

2024.5.23
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生活面での安定と、仕事のやりがい、働く楽しさの全
てを得られる点が小林組の強みです。

所在地 新潟県阿賀野市曽郷３０２番地
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会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

■環境づくり
・小林組では新潟県が登録事業を行うハッピーパートナー企業に登録しており、男女がともに働きや
すく、仕事と家庭生活等が両立できるよう職場環境を整えています。
・女性社員にも男性社員にも育休の取得を奨励しています。会社全体が休暇取得に対して理解があ
るため、現場を離れる際にも、業務の分担に協力的な体制が整っています。また、子育てに伴う短時
間勤務も可能です。小林組は社員とその家族も幸せにできる会社を目指しています。

■キャリアパス
①新人社員研修(3～7日間)
②試用期間(3か月)
③一社員として現場デビュー
④入社後ヒアリング(定期)
⑤独り立ちデビュー

　学生・生徒へのメッセージ

小林組では、言葉に表せない人の温かみや、0から1を生み出

し、人々の生活を豊かにできた時の達成感が得られます。

仕事にやりがいを、日常に生きがいを感じられる環境で、それぞ

れにとって大切なものを守りながら働いています。

メンター制度

年間休日 127日(2024年度) 実績あり 該当者なし 実績あり

自己啓発支援
・図書購入費の補助
・資格取得支援
・受験料の補助

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

インターンシップ 随時

職場見学 随時

研修 入社後、資格取得や取得後において、スキルアップのための研修がありま
す。

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

・土木施工管理
・重機オペレーター
・ICT測量職

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


