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「計画的休暇取得」「柔軟な勤務シフト」「キャリア
アップ支援」

所在地 新潟県新発田市真野原外３３３１番地２

T E L 0254-41-4700

U R L

設立年 １９９５年 企業HP

資本金 １００万円

企業規模 50人～99人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

なし

事業概要　　　　　　　

高齢者福祉サービス・介護保険事業を行っています
・特別養護老人ホームしうんじ、デイサービスセンターしうんじ、ホームヘル
プサービスしうんじ、介護支援センターしうんじ、新発田北地域包括支援セ
ンターを運営しています

求める人物像　　　　　

①優しい気持ちで接することができる方
②チームワークがとれる方
③働きながら資格取得を目指したい方
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インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

介護の仕事はご利用者と心を通わせながら生活のお手伝いをさせていただく仕事
です
ご家族を含めたそれぞれの希望に沿い、可能な限り理想に近づけるよう温かみを
持ち、ご利用者と一瞬一瞬の気持ちの繋がりを大切にできる素敵な職業です

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 随時実施します

職場見学 通年で実施しています
希望の日時をお聞かせいただき、日程を決めています

研修 採用時、先輩職員がつき丁寧に教えますので安心ください

自己啓発支援 自身が目指す資格取得に向けて、職場が支援します（費用支援あり）

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

職員のキャリアビジョンに応じて上司の支援または外部研修の機会がありま
す

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・仕事と家庭の両立ができるようサポートしています。子育てや家族介護の
ある職員は、その事情に合わせて働く時間や休日を指定することができま
す
・仕事の生産性の向上に努め、時間外労働の削減に取り組んでいます。ま
た、利用者支援において時間外労働した場合、可能な限り代休制度を活用
しています
・有給休暇を取得しやすい職場環境を整えており、年間平均付与日数の
70％以上の取得を維持しています。また、希望の休日は月に４日間及び年
に１回５連休が取得できます

　学生・生徒へのメッセージ

①計画的な休暇が取れます

  ・急な休みがあっても別のスタッフが代わりに仕事ができるよう業務整理を

しています

②子育てや親の介護をしながら無理なく仕事ができます

  ・職員の事情や要望に応じた働き方が選択できます

③資格取得費用を法人が負担しています

メンター制度

年間休日 111日 実績あり 実績なし 実績あり


