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・地域社会に貢献するために、豊かな技術で豊かな郷
土を創造し、お客様及び社会の信頼と満足の得られる
品質を提供します。・郷土の美しい自然を守り、ゆと
りとうるおいのある環境をつくる事が企業の社会的責
任であると考え、より良い地球環境の創造に努め、国
際社会に貢献します。
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平均年齢

歳24 人

1507-613475-6

創業

1967 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

該当者なし

非正規雇用の職場情報

堤組は豊かな技術で豊かな郷土を
創造し、地域社会に貢献します。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

950-1261 新潟県新潟市南区味方１５８４番地

カブシキガイシャツツミグミ

株式会社堤組

・建設業は、大変な作業もありますが、その分完成し
た現場を見ると、充実感が得られる仕事だと思います
。当社は、資格取得の支援や、福利厚生等でも働きや
すい環境です。ぜひ、一緒に働き、ともに成長してゆ
きましょう。

・社会に貢献する建設業の仕事に「誠意・情熱、使命
感」をもって取り組む人。・目標を持ち、達成するた
めに「努力、行動」ができる人。・周囲の人々と良好
な関係を築き、「協力」して仕事ができる人。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


