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◇◆事業主の皆さまへ◆◇ 

求人票に明示する労働条件が追加されます！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年３月新規高等学校卒業予定者の状況（１月末現在） 

   

  

本年 前年 本年 前年

91 89 537 576

65 63 65 63

25 22 76 88

90 85 141 151

98.9 95.5 26.3 26.2

管内求人数

管内求人への内定

管内高校就職内定者数

管外求人への内定

就職内定率（％）

管内高校求職者数

管内高校から受入

管外高校から受入

充足数

管内求人充足率（％）  
【新潟労働局・ハローワーク基本理念】 
   ◇ 総合的な労働行政を展開し活力ある地域づくりを応援します 
   ◇ 懇切・公正・迅速を基本に信頼される行政サービスに努めます 

巻 公 共 職 業 安 定 所  〒953－0041 新潟市西蒲区巻甲 4087  

TEL 0256-72-3155 FAX 0256-72-8348 

 求人票には賃金や労働時間、休日といった労働条件が記載されています。それによって

求職者は主体的に職業を選択できたり、会社側は労働者との採用後のトラブルを未然に防

いだりしています。また、この求人票に記載しなければならない項目が、令和６年４月１

日以降に求人を申し込む場合、以下のとおり追加されましたのでご留意ください。 
① 従事すべき業務の変更の範囲 
② 就業場所の変更の範囲 
③ 有期労働契約を更新する場合の基準 

 詳細な記載方法等については、次頁にリーフレットを添付していますので、そちらを参

照ください。               問い合わせ先：ハローワーク巻 求人担当 



 

 



事業主の皆さまへ

職業安定法施行規則の改正により、2024（令和６）年４月１日以降、ハローワーク

に求人申込みを行う場合は、求人票に以下の①～③の明示をお願いします。

① 従 事 す べ き 業 務 の 変 更 の 範 囲 ※

② 就 業 場 所 の 変 更 の 範 囲 ※

※「変更の範囲」とは、雇入れ直後だけでなく、将来の配置転換など今後の見込みも含めた、

締結する労働契約期間中での変更の範囲のことをいいます。

・採用後、業務内容を変更する予定がない場合は、「仕事の内容」欄に「変更範囲：

変更なし」と明示してください。

・将来の配置転換など、雇入れ直後の業務と異なる業務に配置される見込みがある場

合には、同欄に変更後の業務を明示してください。

採用後、雇入れ直後の就業場所と異なる就業場所に配置される見込みがある場合は、

転勤の可能性を「１．あり」とした上で、転勤範囲を明示してください。

介護員

グループホーム（２ユニット：１８人定員）にて、ご利用者様に対する生活全般の介護サービスを提供いた
だきます。
〈主な業務〉
・移動、食事、入浴（２人体制）、排泄など日常生活の介助
・介護記録作成 ・誕生日会などレクリエーション開催
・買い物代行や、食材の買い出し ・機能訓練 など
※社用車（普通車１ＢＯＸ：ＡＴ車）の運転をお願いすることがあります
変更範囲：会計・経理事務、障害者福祉施設指導員

○○○ ○○○○

１０

２２ １２ １４

✓

A事業所、B事業所

○○県△△市□□町３番地

○○線 □□

✓

✓

求人票に明示する労働条件が

新 た に 3点追加されるのでご留意ください



③ 有 期 労 働 契 約 を 更 新 す る 場 合 の 基 準

Ａ 今回の明示事項について、指定された欄に書き切れない場合は、求人申込書

の「求人に関する特記事項」欄に記載してください。

・雇用期間の定めがあり、当初の予定の雇用期間終了時点で契約更新をする可能性

がある場合は「契約更新の可能性」欄を「１．あり」に○を付けてください。

・更新継続が期待される場合は「原則更新」、更新の可能性はあるもののそれが確

実ではない場合は「条件付きで更新あり」に○を付けてください。

会社が定める能力評価により判断（通算契約期間上限４年／
更新回数上限３回）

１ ０

・都道府県労働局・ハローワーク
LL060115首01

■原則更新の場合は以下のように明示してください。

有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合

「求人に関する特記事項」欄に「更新上限：有（通算契約期間○年／更新回数○回）」

※更新上限がない場合に、その旨を明示する必要はありません。

■条件付きで更新ありの場合は以下のように明示してください。

・「契約更新の条件」欄に具体的な更新条件を記載

・有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合、同欄に記載

※更新上限がない場合に、その旨を明示する必要はありません。

※ 通 算 契 約 期 間 ま た は 更 新 回 数 の 上 限 を 含 み ま す 。

このリーフレットの内容や具体的な求人票の記載方法については、お近くのハロー

ワークまでお問い合わせください。

Ｑ 就業場所・業務に限定がない場合、どのように記載すればよいですか？

Ａ 就業場所・業務に限定がない場合は、「会社の定める○○」と記載するほか、変更の範囲

を一覧表として別途求職者に手交することも考えられますが、求職者とのトラブル防止のた

め、できる限り就業場所・業務の範囲を明確にするのが望ましいです。

Ｑ 今回の明示事項について、記載欄に書き切れない場合は、どうすればよいですか？



【雇用保険（基本手当）の受給状況】

30年度 令和元年度 2年度 3年度 4年度 5年7月 5年8月 5年9月 5年10月 5年11月 5年12月 6年1月

受給資格決定件数 1,704 1,722 ※1776 ※1558 ※1529 ※120 ※129 ※121 ※154 ※108 ※101 ※147

受 給 者 実 人 員 4,890 5,022 6,803 5,604 5,179 513 525 522 516 438 426 445
※　受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

最近の雇用失業情勢

ハローワーク巻

5年2月 5年3月 5年4月 5年5月 5年6月 5年7月 5年8月 5年9月 5年10月 5年11月 5年12月 6年1月

有効求人 2,778 2,980 3,050 3,005 2,963 2,838 2,822 3,020 3,063 2,943 2,781 2,827

有効求職 1,827 1,982 2,118 2,123 2,102 1,995 1,969 1,987 2,061 1,965 1,899 1,917

有効求人倍率（本月） 1.52 1.50 1.44 1.42 1.41 1.42 1.43 1.52 1.49 1.50 1.46 1.47

有効求人倍率 対前年同月差 ▲ 0.14 ▲ 0.11 ▲ 0.06 ▲ 0.04 ▲ 0.14 ▲ 0.28 ▲ 0.30 ▲ 0.34 ▲ 0.37 ▲ 0.27 ▲ 0.17 ▲ 0.07
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【有効求人・有効求職及び有効求人倍率の動き(パートを含む全数）】

30年度 令和元年度 2年度 3年度 4年度

有効求人 3,000 2,752 2,345 3,042 3,179

有効求職 1,970 1,979 2,218 2,014 1,948

有効求人倍率 1.52 1.39 1.06 1.51 1.63

新潟県有効求人倍率 1.70 1.59 1.22 1.41 1.41
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【過去５年の有効求人・有効求職及び有効求人倍率の動き（月平均）：パートを含む全数】

※注1 月別の求人・求職数（棒グラフ）は月間で大小の比較はできない

※注２ 有効求人倍率の動き(折線グラフ）は前年同月とのポイント差
（Ｐ）



（＃１） ハローワーク巻

雇用形態・

２４歳 ２５～ ３５～ ４５～ ５５歳 ２４歳 ２５～ ３５～ ４５～ ５５歳

以下 ３４歳 ４４歳 ５４歳 以上 以下 ３４歳 ４４歳 ５４歳 以上

有効求人 1,837 463 463 415 275 221 633 119 123 123 122 146

有効求職 1,119 110 280 236 231 262 734 15 60 106 123 430

求人倍率 1.64 4.21 1.65 1.76 1.19 0.84 0.86 7.93 2.05 1.16 0.99 0.34

有効求人 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

有効求職 3 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0

求人倍率 1.67 - - 1.00 - 0.50 - - - - - -

専門・ 有効求人 220 48 48 45 43 36 52 10 10 10 10 12

技術職 有効求職 120 9 31 28 24 28 49 0 6 7 7 29

求人倍率 1.83 5.33 1.55 1.61 1.79 1.29 1.06 - 1.67 1.43 1.43 0.41

有効求人 159 43 43 35 22 16 63 12 13 12 12 14

有効求職 246 24 84 62 43 33 118 1 11 25 22 59

求人倍率 0.65 1.79 0.51 0.56 0.51 0.48 0.53 12.00 1.18 0.48 0.55 0.24

有効求人 323 97 98 89 22 17 55 11 11 11 11 11

有効求職 68 9 19 13 11 16 28 3 2 5 8 10

求人倍率 4.75 10.78 5.16 6.85 2.00 1.06 1.96 3.67 5.50 2.20 1.38 1.10

有効求人 237 49 51 48 46 43 205 39 39 39 39 49

有効求職 78 8 19 13 21 17 72 2 9 9 11 41

求人倍率 3.04 6.13 2.68 3.69 2.19 2.53 2.85 19.50 4.33 4.33 3.55 1.20

有効求人 1 1 0 0 0 0 15 2 3 3 3 4

有効求職 10 0 1 1 4 4 3 0 0 0 1 2

求人倍率 0.10 - 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 - - - 3.00 2.00

有効求人 13 4 4 3 1 1 3 0 0 1 1 1

有効求職 13 2 4 3 2 2 10 0 1 2 0 7

求人倍率 1.00 2.00 1.00 1.00 0.50 0.50 0.30 - 0.00 0.50 - 0.14

有効求人 491 129 127 110 74 51 120 23 24 24 23 26

有効求職 192 19 54 29 44 46 70 0 4 13 10 43

求人倍率 2.56 6.79 2.35 3.79 1.68 1.11 1.71 - 6.00 1.85 2.30 0.60

輸送・ 有効求人 103 23 24 21 19 16 19 3 3 3 3 7

機械運転 有効求職 48 0 5 7 10 26 19 0 1 1 0 17

求人倍率 2.15 - 4.80 3.00 1.90 0.62 1.00 - 3.00 3.00 - 0.41

建設・ 有効求人 177 40 38 38 33 28 2 1 1 0 0 0

採掘 有効求職 14 1 3 4 1 5 2 0 0 0 0 2

求人倍率 12.64 40.00 12.67 9.50 33.00 5.60 1.00 - - - - 0.00

運搬・ 有効求人 108 29 30 24 14 11 99 19 19 20 20 21

清掃・ 有効求職 146 12 23 31 37 43 190 4 8 24 35 119

包装等 求人倍率 0.74 2.42 1.30 0.77 0.38 0.26 0.52 4.75 2.38 0.83 0.57 0.18
（注）新規学卒及びパートタイムを除いた常用及び常用的パートについて計上してある。

　　　「 - 」は「表示できない」を表している。

（注）平成24年4月より新職業分類（平成23年改訂）に基づく区分による。

求人・求職バランスシート

　　　　年齢

常　　　用

合計 合計

常用的パート

職業別

6年1月

合　　計

管理職

農林漁業

生産工程

保安職

事 務 職

販売職

サービス職



（＃２－１） ハローワーク巻

6年1月

（注）「職業」の合計欄には、「職業分類不能」を含む。

　　　新規学卒及びパートタイムを除いた常用について計上してある。
（注）平成24年4月より新職業分類（平成23年改訂）に基づく区分による。

求人・求職バランスシート（常用）

＊求人数・求職数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）
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有効求人 5 220 159 323 237 1 13 491 103 177 108 1,837
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求人倍率 1.67 1.83 0.65 4.75 3 .04 0 .10 1.00 2.56 2.15 12.64 0.74 1.64



（＃２－２） ハローワーク巻

6年1月

（注）「職業」の合計欄には、「職業分類不能」を含む。

　　　新規学卒を除いた常用的パートについて計上してある。

（注）平成24年4月より新職業分類（平成23年改訂）に基づく区分による。

＊求人数・求職数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

求人・求職バランスシート（常用的パート）
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（＃３－１） ハローワーク巻

6年1月

　　（注）平成24年4月より新職業分類（平成23年改訂）に基づく区分による。
　　（注）新規学卒及びパートタイムを除いた常用について計上してある。

＊求人数・求職数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

求人・求職バランスシート（常用）
(主な職業中分類別）
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（＃３－２） ハローワーク巻

6年1月

　　（注）平成24年4月より新職業分類（平成23年改訂）に基づく区分による。
　　　　　　とは「一般事務員」以外の事務員（例えば、会計事務員、営業・販売関連事務員等）をいう。

求人・求職バランスシート（常用的パート）
(主な職業中分類別）

＊求人数・求職数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

　　（注）　「その他の専門・技術職」とは「保健医療」以外の専門・技術職をいい、「その他の事務員」
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ハローワーク巻

（単位：円）

　雇用形態・求人

　　求職別

職業・年齢別
上限平均 下限平均 上限平均 下限平均

256 ,4 6 2 1 9 5 , 9 2 1 1 9 7 , 3 9 3 1 , 1 7 0 1 , 0 7 0 9 5 0

425,000 335,000 - - - -

305,889 212,149 202,667 1,526 1,185 1,095

240,090 190,579 208,788 1,128 1,005 958

264,168 198,382 197,222 993 945 942

214,050 179,024 180,588 1,351 1,235 940

180,000 160,000 200,000 - - -

233,333 180,167 182,500 1,037 1,037 950

249,261 187,827 191,525 1,041 950 928

274,134 229,651 212,143 1,070 998 960

293,486 204,145 226,667 1,000 1,000 -

222,079 186,017 175,333 1,031 993 927

2 5 6 , 4 6 2 1 9 5 , 9 2 1 1 9 7 , 3 9 3 1 , 1 6 9 1 , 0 6 9 9 5 0

255,415 194,951 180,000 1,176 1,076 925

255,101 195,319 190,405 1,178 1,079 949

256,251 195,665 224,821 1,181 1,082 952

260,224 198,522 194,844 1,156 1,054 946

256,537 196,013 190,492 1,153 1,052 952

　（注）平成24年4月より新職業分類（平成23年改訂）に基づく区分による。

（＃４）

求人募集賃金

計

運搬・清掃・包装
等

生産工程

輸送・機械運転

建設・採掘

管理職

事務職

求人募集賃金

6年1月

常　　　　　　用 常用的パート

求人募集賃金・求職者希望賃金情報

求職者
希望賃金

求職者
希望賃金

　　　　「求職者希望賃金」は、１カ月間に新たに求職申込をした者の希望賃金の平均値である。

年

　

　

齢

　

　

別 ４ ５ ～ ５ ４ 歳

２ ４ 歳 以 下

　　　　時間外手当含まず）の平均値である。

３ ５ ～ ４ ４ 歳

５ ５ 歳 以 上

２ ５ ～ ３ ４ 歳

　（注）　「求人募集賃金」は、１カ月間に受理した求人賃金（基本給＋定期的に支払われる手当、

計

専門・技術職

販売職

サービス職

保安職

農林漁業

職

　

　

　

業

　

　

　

別



～１９歳 ２０歳～ ２５歳～ ３０歳～ ３５歳～ ４０歳～ ４５歳～ ５０歳～ ５５歳～ ６０歳～

217 177 190 215 217 218 222 246 225 209 216

231 165 216 214 237 240 249 239 241 207 217

226 174 180 212 206 240 201 278 239 257 262

228 175 202 245 220 210 260 345 195 210 126

204 172 175 198 223 208 221 185 211 230 207

- - - - - - - - - - -

226 - 184 237 288 199 227 213 244 209 265

207 183 188 209 202 214 205 251 215 180 199

218 181 195 212 212 218 222 263 231 215 212

207 167 184 207 216 208 213 218 207 183 217

222 170 187 221 232 221 235 228 232 214 232

316 - - 280 252 339 - 440 - - -

運 輸 職

　　（注）常用労働者として中途採用された者（新規学卒者含まず）の採用時の賃金の平均値です（基本給・

　

規

　

模

　

別

計

技能工、製造職

２ ９ 人 以 下

販 売 職

職業・規模別

ハローワーク巻

中途採用者採用時賃金情報

（月額、単位：千円）

合計
年齢別

令和5年10月～令和5年12月

　　　　　定期的に支払われる手当を含み、賞与・時間外手当等を含みません）。

３ ０ ～ ９ ９ 人

１００～４９９人

５ ０ ０ 人 以上

　

　

職

　

　

業

　

　

別

専門 ・ 技術職

事 務 職

サ ー ビ ス 職

保 安 職



5年3月卒
　雇用形態・求人

求職別

職業・年齢別

179      186      219      
専門的・技術的職業 * 172      213      246      
管 理 的 職 業 * 159      * -          * 216      
事 務 的 職 業 173      182      210      
販 売 の 職 業 * 175      * 185      226      
サ ー ビ ス の 職 業 166      172      194      
保 安 の 職 業 * -          * -          * -          
運 輸 ・ 通 信 の 職 業 188      * 198      207      
生産工程・労務の職業 181      184      213      

AB 農 、 林 、 漁 * 159       * 180       * 225       
C 鉱 、 採 石 、 砂 利 採 取 * -           * -           * 217       
D 建 設 業 * 189       * 182       * -           
E 製 造 業 178       185       -           
F 電 気 ・ ガ ・ 熱 * -           * -           * -           
G 情 報 通 信 * -           * -           * 218       
H 運 輸 、 郵 便 * 169       * -           * 205       
I 卸 売 ・ 小 売 189       * 190       -           
J 金 融 ・ 保 険 * -           * 177       * 228       
K 不 動 産 、 物 品 賃 貸 * -           * -           * -           
L 学 術 、 専 門 ・ 技 術 * -           * 184       * -           
M 宿 泊 、 飲 食 * 164       * 168       * -           
N 生 活 関 連 、 娯 楽 * 166       * 174       * 240       
O 教 育 、 学 習 支 援 * -           * -           * 187       
P 医 療 、 福 祉 * 162       215       203       
Q 複 合 サ ー ビ ス * 173       * 169       * -           
R サ ー ビ ス * 180       * -           * 190       
ST 公 務 ・ そ の 他 * -           * -           * 218       

２ ９ 人 以 下 181       169       216       
３ ０ ～ ９ ９ 人 172       179       209       
１ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人 182       201       226       
５ ０ ０ 人 以 上 - * 185       -

（注）　

計

職
　
　
業
　
　
別

　　賃金欄の「＊」は対象者が少ない（１０人未満）ことを、「-」は対象者がいないことを表している。

　　定期的に支払われる給与･手当てを含み、賞与･時間外手当等を含まない。

産
　
　
　
業
　
　
　
別

規
　
模
　
別

  　常用労働者として採用された新規学卒者の初任給の平均値（百円の位を四捨五入）である。

大　学　卒

新規学卒者の初任給情報（確定版）

高　校　卒 短大・専門卒

巻公共職業安定所


