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小林建設

2024.3.13

建
設
業

１５０６－５０３５７４－９

実務経験の積み重ねと資格取得により、
将来役に立つ技術が身につきます。

所在地 新潟県北蒲原郡聖籠町蓮野２８８１ー１

T E L 0254-27-4092

U R L

設立年 1982年 企業HP

資本金 300万円

企業規模 ～29人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

なし

事業概要　　　　　　　

木造建築（在来工法）・ツーバイフォー住宅建設

求める人物像　　　　　

体力に自信のある人。
技術を身につけたい人。
外で体を動かす事が好きな人。

ＱＲ

コード

https://r.goope.jp/sr-15-153071s0028/
https://r.goope.jp/sr-15-153071s0028/
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育児

休業

介護

休業

看護

休暇

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

地震に強いツーバイフォー住宅の木造建築の大工として、必要な技術や知
識を身に着けていきます。
断熱材を入れる作業から先輩が一緒に指導してくれます。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ

職場見学 随時　工期の状況により変更有

研修 研修期間3カ月～　見習い期間3年～

自己啓発支援

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

資格取得のために優先的に講習や安全教育等の試験を受けることができ
ます。
未経験でも必要な道具等は揃っているので一から指導します。
現場に慣れるまでは先輩や社長と一緒に行動しますので、分からないこと
はすぐに聞ける環境になっています。

　学生・生徒へのメッセージ

未経験でも先輩が一緒に指導してくれます。

技術職としての経験、資格取得もでき将来のキャリアアップが目

指せます。

人と物をつなぐ礎となる仕事を通して、社会に貢献できる業界で

す。

メンター制度

年間休日 105日 実績なし 実績なし 実績なし


