
（事業所番号）

http://kunii-gumi.co.jp/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

なし

事業概要　　　　　　　

土木、建築工事業

求める人物像　　　　　

地域の役に立つ仕事がしたい方、リーダーとして工事を管理したり、仕事を
通じて成長したい方、大歓迎です！！

U R L

設立年 1963年 企業HP

資本金 3000万円

企業規模 30人～49人

株式会社　国井組

2024.3.1

建
設
業

１５０６－６１３６８１－６

社員教育に力を入れています。資格取得を支援し、費
用を会社負担で応援しています。

所在地 新潟県阿賀野市寺社甲2815番地1

T E L 0250-68-3232

ＱＲ

コード

https://kunii-gumi.co.jp/
http://kunii-gumi.co.jp/
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介護

休業

看護

休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・毎年若手社員を採用しているので、年齢の近い先輩がたくさんいます。不
必要なプレッシャーがなく、本人の裁量にて成果を出していく方針です。
・職場管理手当・資格手当・子供手当、各種手当充実。各手当は新卒者も
対象。勤務手当は毎年増加。利益を社員に還元する方針の会社です。
・閑散期は全員定時退社。繁忙期には月平均３時間程度の残業が発生す
る場合あります。
※ワークバランスの充実を推進中。
｢リフレッシュ休暇制度｣を新設、有給取得率90％以上。

　学生・生徒へのメッセージ

上司・部下にとらわれず、意見の言い合える風通しの良い職場で

す。安定した職場で未経験から確かなスキルを身につけません

か！地域のインフラ整備を司る次世代のエンジニアに！！

メンター制度

年間休日 101日 実績あり 該当者なし 該当者なし

自己啓発支援 資格・免許取得費用全額助成制度

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度
入社後定期相談制度

社内検定等制度 社内検査あり

インターンシップ

職場見学 随時

研修 新卒研修、資格研修、安全研修、ソフトスキル研修

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【土木技術者】工事の安全管理・スケジュール・原価管理・写真撮影及び整
理等。【重機オペレーター】バックホー・ダンプ・移動式クレーンなどの重機操
作、メンテナンス。【技能職人】型枠大工、コンクリート打設等のスペシャリス
ト。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


