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建物や街にいのちを吹き込む。　　　　　　　　　仕
事を通じて、感動を味わってみませんか！

所在地 新潟県新発田市富塚町１－１－３３

T E L 0254-22-5523

U R L

設立年 1962年 企業HP

資本金 2,000万

企業規模 50人～99人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新発田市の他、新潟市・胎内市・村上市・聖籠町に支店・営業所がありま
す。

事業概要　　　　　　　

公共施設などの大型物件から一般住宅の給排水･ガス･衛生･空調設備の
新設からリフォームの設計･施工･メンテナンスまで一貫して行っております。
また、水道本管や都市ガス本管の布設などの土木工事の設計･施工も行っ
ております。

求める人物像　　　　　

ものづくりに興味のある方、人々の生活に役立つ仕事をしたい方
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インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【技能職】いわゆる『配管工』。建設現場で実際に配管作業を行ったり、機械
や器具･設備等の設置作業を行う業務　【技術職】いわゆる『現場監督』。工
事の施工計画作成,工程管理,品質管理,安全管理を担当する業務

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ インターンシップは随時受け付けています。

職場見学 7月から8月

研修 新入社員研修、技術研修会、資格取得のための研修会

自己啓発支援 会社が指定した資格について取得費用の全額補填および報奨金制度

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

毎年、本人の現在の仕事内容と資格取得の状況を分析し、キャリア形成の相
談を実施

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・従業員のワークライフバランスの向上を図るためにICT・ＤＸ化による業務
の効率化をし、労働時間の削減を図っています。また、出産する女性従業
員や奥様が出産する男性従業員が産休や育休を取得しやすくできるよう対
象従業員に個別に面談し、制度の説明や本人の意向を確認しています。
・従業員の資格取得を推奨しています。毎年、本人の現在の仕事内容と資
格取得の状況を分析し、今後のキャリア形成の相談を実施しています。試
験対策として会社内で資格を持っている人が講師となって勉強会を開催し
たり、外部機関での講習会に参加してもらいます。資格取得後は受験にか
かった費用を支給したり、資格手当の付与を行っています。

　学生・生徒へのメッセージ

地域の生活に欠かせない水道本管や都市ガス本管などのライフラ

インの建設。地域のランドマークになる様な建物から一般住宅な

ど様々な種類の建設物に携わることができます。

メンター制度

年間休日 112日 実績あり 該当者なし 実績なし


