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建設業界は、担い手不足が深刻です。プレーヤー（職
人）数が圧倒的に足りていないのです。だからこそ、
そこにチャンスと勝機があるのです。これからはプレ
ーヤーの時代です。プレーヤーの価値は確実に高まり
ます。今、手に職を付けることは、将来に渡る貴方の
価値向上に繋がります。ぜひ一度お会いして、話を聞
いてみませんか？
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

パート従業員4名（新卒採用なし、
所定外労働時間実績5～10ｈ／年、
有給取得10～15日／年）

非正規雇用の職場情報

【”今”を守り”未来”を創る】
私たちは”新越工業”です！

採用者数
(うち女性)

新 潟 県
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959-1843 新潟県五泉市町屋甲921番地１

カブシキガイシャシンエツコウギョウ

株式会社新越工業

決して楽な仕事ではないですし、きれいな仕事でもありません。寒い
時も暑い時も外での仕事がメインなので、ヘトヘトになることも多く
あります。しかし、間違いなく社会や人の役に立つ仕事です。そして
、自分のやった仕事が何十年も先の未来まで残り続ける仕事です。そ
こには、大きなやりがいを感じます。体力があり、手に職を付けたい
と思っている方にはぴったりだと思います。実際の状況を詳しく知り
たければいくらでも教えるので、興味がある人はぜひ会社へ連絡して
ください。

社訓である【五心（忠実・信頼・尊敬・発展・感動の
心）是新】に共感し、地域社会のライフラインを守る
という使命感をもって最後まで業務を遂行できること
。
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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研修制度


