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事業内容

経営方針

社員育成方針・
求める人材像

社長さん・社員か
らのメッセージ

その他特記事項

『先輩社員からのメッセージ』
障がいのある方に寄り添った支援を心がけています。支援内容は多岐に渡ります。生活支援、
就労支援、相談支援、就業支援など、施設によって支援内容は様々です。障がいのある方が
地域や施設で、より良い生活ができるように支援することが仕事内容で、とてもやりがいが感じ
られます。新規採用者のほとんどが業界未経験者であり、働きながら業界や業務内容等につ
いて学ぶことができます。職員の就業環境や待遇の改善に常に取り組んでいます。

運営施設間の異動があります（全て佐渡市内）。

事業所番号：1513-500140-4

令和５年度　さど　トキめき就職ガイダンス　参加事業所
佐渡・プラス企業情報

社会福祉法人佐渡福祉会
新潟県佐渡市上新穂１２５６番地

佐渡島内において、障がいのある方を対象とした様々な福祉サービスを提供しています。
運営施設：岩の平園、第二岩の平園、あんずの家、まつはらの家、パンピーノ、そよかぜ、こも
れび、あてび　※詳しくは法人ホームページをご覧ください。

基本理念『佐渡福祉会は、佐渡における障がい福祉の信頼される担い手として、誰もが幸せに
なれる地域社会の実現をめざします』

育成方針：業界経験のない方、新卒の学生などにも安心して働いてもらえるよう、職員の育成
に力を入れています。『新採用職員育成計画』により先輩職員が『エルダー』となり、必要なス
キルを身に付けるための指導だけでなく、様々な相談にも対応します。また、資格取得に関し
ては、就業しながら経験を積み、国家資格にチャレンジする流れができています。
求める人材像：自ら考え行動できる方、責任感と協調性を持って働ける方を求めています。

第33号

令和５年度の新採用職

員です！

職員数が約160名おり、

毎年、採用活動を行って

います！


