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雄大な自然、特産品、伝統工芸、食文化など地方の良さを残
したい。また、広く知って欲しい。このような思いからはじ
め、10年が経ちました。10年ひと昔とはよく言ったもので、
当時とは全く違う社会となりました。伝えたい事は変わらな
いけれども、そのアプローチは変化に対応していかねばなり
ません。今、当社が必要としているのは変化に柔軟に対応で
きる皆さんの感性と発想力そして行動力です。
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自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし
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職場見学

あり

新卒者、既卒者の非正規雇用実績は
ありません。

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

958-0261 新潟県村上市猿沢1215

カブシキガイシャマホロバ

株式会社まほろば

接客がメインの仕事です。幅広い年齢層の方と触れ合
えるので、視野も広がり、考え方や価値観の幅が広が
ります。人と接することは自分の成長にもつながりま
す。また、男女関係なく自分の力が試せる職場です。
アイデアを企画として実現でき、結果を残せることは
やりがいに繋がります。

責任感があり、明るく誰とでも話せる人

1 0

販売・飲食・温浴施設と様々な角度から村上市をアピー
ルしています。
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募集状況

メッセージ

JR村上駅より車で20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年01月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


