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エネルギーの安全・安定供給の一翼を担い、社員の
キャリアプランを大切にしています。

所在地 新潟県北蒲原郡聖籠町東港１－１－１７６

T E L 025-256-2730

U R L

設立年 昭和52年（1977年） 会社HP 採用情報

資本金 1,650万円

企業規模 30人～49人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

事業所所在地のみ

事業概要　　　　　　　

国家・民間石油備蓄会社の原油備蓄貯蔵タンクの保守管理業務等の他、
「新潟東港東地区共同防災協議会」加盟の7事業所への防災業務全般等の
業務委託を受け事業運営しています。

求める人物像　　　　　

自己を成長（プロフェッショナル）させ、新たな価値を見出し、創造し、環境・
社会に貢献したいと考える人物です。
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インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【設備保守管理者】石油タンク設備・附属設備等の保守管理、防災設備運
転維持管理
【事務職】事務全般（勤怠管理・雇用手続き・各種社会保険・経理・見積／請
求書作成、他）

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ

職場見学 随時

研修 導入教育（入社後、2～3週間）後、実務経験教育（OJT）を3ヶ月程度

自己啓発支援 各種資格取得補助（※会社認定に限る）、外部研修・講習参加、他

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

常日勤者は「フレックスタイム制度」により、出社・退勤時間をスライドさせた
りする事で、急用時等に有効活用できます。また、有給休暇取得率も高く仕
事とプライベートのON-OFFがしやすい環境です。
交替勤務者は『4直2交替制』のシフトで、4日間の内、3日は日中の時間が
有効に過ごせます。計画的に有給休暇取得する事で、スポーツ・趣味など、
そのシーズンにやりたい事がイメージ通りに出来る環境です。

　学生・生徒へのメッセージ

「新共企業（ｼﾝｷｮｳｷｷﾞｮｳ）」は、この5年間ほどで職場の平均年

齢が大幅に若返りました。現在活躍している社員の平均年齢はお

およそ30歳。プロフェッショナルになる為に一人一人が真摯に

向き合って自己を高めています。アットホームな雰囲気も会社見

学で感じていただきたいです。

メンター制度

年間休日 124日 実績あり 実績あり 実績あり


