
（事業所番号）

https://www.babakoumuten.co.jp

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新発田市のほか新潟市に支店があります。新潟市東区

事業概要　　　　　　　

半世紀にわたり業績を伸ばし、新発田市近郊で公共工事を中心とした一般
土木工事・上下水道工事・農業土木工事を行っています。近年はインフラメ
ンテナンス分野のコンクリート補修工事に力を入れています。

求める人物像　　　　　

・当事者意識を持ち、強い意志で物事に取り組める人
・あきらめずに、最後まで仕事をやり遂げる人
・現状に甘んじることなく学び続け、自ら成長しようとする人

U R L

設立年 1972年 企業HP

資本金 2000万円

企業規模 ～29人

株式会社　馬場工務店

2024.3.1

建
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１５０６－９９１－２

「ヒト」・「社会基盤」・「産業と暮らしの未来」を
創る地域貢献に努めています。

所在地 新潟県新発田市浦９０１番地

T E L 0254-24-7612
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看護

休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・新潟県ハッピー・パートナー企業として、仕事と家庭が両立できる職場づく
りに取り組んでいます。
・小学校就学前の子を持つ社員が、希望する場合に利用できる短時間勤務
制度導入に取り組んでいます。
・所定外労働時間を削減するため、ノー残業デーを設定しています。
・年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均９日以上取得できるように取り
組んでいます。
・若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の受け入れに取り組
んでいます。
・官民一体で推進している技能者の資格や現場での就業履歴を登録・蓄積
し、技能・経験に応じた適切な処遇につなげる仕組みに参加しています。

　学生・生徒へのメッセージ

ドローン等のＩＣＴツールを導入しデジタル化による業務効率化

を図って頑張っています。働く現場は、下越地域が中心です。転

勤・移動もありません。自宅から職場が近いので通勤のストレス

が無く、プライベートの時間が増えるので仕事とプライベートの

両立ができます。

メンター制度

年間休日 110日 実績なし 実績なし 実績なし

自己啓発支援 業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

インターンシップ 受入れ時期：７月～８月

職場見学 随時

研修 入社直後、新入社員研修

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【技術職】工事現場の写真撮影、工事書類や申請書類の作成作業、その他
付随する業務。
【技能職】道具や機械を使用した掘削、運搬等の作業、その他付随する業
務。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


