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当社は創立以来、 地域とともに歩み、 行政の方々と一体となって道路
や河川をはじめとする社会インフラの整備を進めてきました。 公共事
業とは、 地域活動を支え、 イ ンフラ等の効率化により経済拡大を促し
、 地域の発展に寄与するものです。 その一翼を担うことで、 誇りと深
い喜びを感じることができます。 また、 当社は「 働き甲斐があり 、 働
きやすい会社」 を目指し 、 ワークライ フバランスには力を入れていま
す。 早く から完全週休二日制を取入れ、 時間単位での有休取得も可能
にしています。 今後も新しい技術を取入れ、 若い皆さんの活力と経験
豊かな先輩技術者の知恵を融合した、 新たな可能性が拡がる未来を創
造していきたいと考えています。
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目指しているのは、 雪国の創造に

技術と創意をもって貢献する企業
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調査や設計等で自分が携わった道路や構造物が完成し 、 利用
されているのを見ると、 それまでの苦労は吹き飛び、 達成感
が湧いてきます。 地域の人々の生活を守り 、 役に立つ仕事に
関われるのは幸せなことです。 この仕事について良かったと
実感することができます。  若手が不足している状況なので、
今後は上司や先輩方々の知識や技術を吸収し 、 一日も早く 会
社の即戦力として活躍できるように努力していきたいと思い
ます。

先ず１ 番大切なのは、 誠実さと素直な心。 挨拶や一般常識等、 人とし
ての基本を大切にしている人です。 その上で、 互いの立場や心情等を
思いやり 、 理解しよう と努めながらコミュニケーショ ンがとれる人。
また自ら考え行動し 、 改善していく 力を持った人です。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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パパママ子育て応援プラス認定企業

ハッ ピー・ パート ナー企業（ 新潟県男女共同参画推進企

業） 登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


