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今後も職員の待遇改善や研修等の充実、地域との更な
る連携、外部からの評価も積極的にうかがいながら、
良質な福祉サービスの安定的な提供に努めてまいりま
す。理事長
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同性介護を昼夜実施。プリセプタ
ーシップ制度でフォロー体制1年
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社会福祉法人新潟みずほ福祉会

・若い職員が多く、年齢が近い先輩がいるので話しやすく楽
しいです。慣れるまで大変ですが先輩方が親身になって教え
てくれるため、未経験でも安心して働けると思います。 ・プ
リセプターシップ制度で支援についてわからないところなど
を詳しく教えてもえらえるので安心して仕事に取り組めます
。・百聞は一見に如かず、ということで一度現場を見に来る
ことをお勧めします！もしよろしければ、一緒に働けること
を楽しみにしています。
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育児休業等制度、資格取得補助制度、資格手当あり
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JR越後赤塚駅から徒歩2分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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