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当社は1975年に創業・設立し、『私たちの街を守り、造り、未来へ』
を合言葉に地域の皆様方と共に歩み今日まで技術とサービスの向上に
努めてまいりました。 そのような中、建設業は「働き方改革」「デジ
タルトランスフォーメーション」という転換期を迎えようとしていま
す。社会のニーズや、技術の変革に対して会社に合った方法で、これ
からもしなやかに適応しつづけながら、社員に効率的な新たな仕事の
仕方へチャレンジすることで仕事への充足感の向上や、プライベート
の充実も図れるようにしていきたいと考えています。
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私たちの街を守り、造り、未来へ
～若き力　新技術　未来を拓く～
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大河津建設株式会社

建設現場は日々形を変え、毎日見える景色が変わります。その中での
仕事は難しさもありますが、工事が完成した時の達成感と満足感は言
葉では言い尽くせません。大河津建設は正直スーパーゼネコンという
ことではありません。でもこの規模だからこそ社内のフットワークが
いい。若手でもすぐに活用してもらえ、経験を積むことができます。
だからやりがいがある分プレッシャーも大きいですが、若手をサポー
トする体制があるので安心です。年齢・役職に関係なく社員の仲が良
く、そのチームワークがいい仕事に繋がるので、そこは自分が担当す
る現場でも大切にしている所です。勤務地が新潟県内だけなので、転
勤がないのも魅力の一つです。

・チームワークを大切にできる方・地図に残る仕事が
したい方・コミュニケーション能力がある方・人が喜
ぶ顔が見たい、社会貢献したい方・会社と共に成長し
、キャリアアップを目指す向上心のある方
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●工事成績優秀企業3年連続認定実績あり●令和４年度
ＩＣＴ活用工事成績優秀企業認定●つばめ輝く女性表彰
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

パパママ子育て応援プラス認定企業
ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


