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事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

安田工場（阿賀野市かがやき）

事業概要　　　　　　　

当社では、社会に貢献する企業として115年の間、パイプライン用鋼管継
手、水管橋、プラント機器、照明ポール、道路安全施設構造物、ライティング
タワー等の設計から、製造・販売している会社です。

求める人物像　　　　　

当社では、じっくりお話をした上で選考を行い、人物重視の採用活動を行っ
ております。面接では、リラックスをして自分の良さを教えて頂きたいと思い
ます。また、弊社ではコミニケション能力を取れる方を求め重視しておりま
す。
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設立年 1968年 企業HP

資本金 7000万円

企業規模 50人～99人

水島鉄工　株式会社
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鉄工所らしくないスローガン「ピカピカ工場・イキイ
キ職場」を元に、活力ある職場です

所在地 新潟県阿賀野市京ヶ瀬工業団地3610-155
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会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

地域に役立つ大きなものを作る企業のオフィスは、明るく、なごやかな雰囲
気。各世代が揃って社員同士のコミュニケーションを大切にしていますの
で、入社後は先輩社員からの指導がありますので心配は無用です。取引先
には全国的に有名な企業もあり、鋼管を加工する様々なオーダーがやって
きます。社員同士で協力しながら、日々新たなチャレンジを続けています。
時間有給制度があるので自分の時間を有効的に活用できます。各々の能
力向上を図るため、免許取得の奨励金制度を行ってスキルアップを図って
います。尚、希望者による社内ボウリング大会や懇親会でコミュニケーショ
ンを大切にしています。スローガンは「ピカピカ工場・イキイキ職場」。

　学生・生徒へのメッセージ

上司・部下・部署にとらわれず、積極的に意見の言い合える風通

しの良い職場です。チームワークで業績アップに向けて頑張って

います。有給休暇平均日数16.4日、残業平均7.7時間（2022年

実績）。未経験でも工作が好きな方や、協調性が豊かな方をお待

ちしております。

メンター制度

年間休日 115日 実績あり 該当者なし 該当者なし

自己啓発支援 業務に資する免許・資格については全額支給します

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度 業務に資する免許・資格については全額支給します

インターンシップ

職場見学 随時。概ね1時間半要。人数1～3名

研修 新入社員研修。外部講師研修

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

◎工務技術者（ＣＡＤで製図し工場内で製作指示や管理。全国の企業へ営
業訪問。現場据付けの確認も有り）。◎現場管理者（製品の据付けや工事
の管理をします。先輩社員から管理方法を学び徐々に経験を積んで頂きま
す）。共に先輩社員有

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


