
ハローワーク柏崎はあなたの 
就職活動をサポートします！ 

 

★さまざまなサービスメニューをそろえて就職まで支援します。 

ご利用は無料です。気になるメニューがございましたらお気軽に窓口へお申し

出ください。 
 

 

●お仕事探しに関する相談をしています！ 
就職活動の方法や悩み、不安に関する相談ができます。一人で悩まずお気軽にご相談く

ださい。 

 

●スタッフがあなたの希望条件に合った求人を探します！ 

スタッフと相談しながら希望条件に合ったお仕事を探せます。全国どこの求人でも大丈

夫です。 

 

 ●求人者への問合わせや応募手続きはハローワークが行います！ 
求人の詳細な内容、応募前の職場見学の可否などについての確認・問い合わせ、応募手

続きはスタッフが行います。遠慮せずにご相談ください。 

 

●同じスタッフと相談できます！（担当者制） 
前回相談した内容の続きや、それを踏まえた相談。継続した相談ができます。 

 

 ●履歴書、職務経歴書など一緒に考えます！ 
応募の一歩目は履歴書や職務経歴書を作ることです。ハローワークでは応募書類の作り

方のアドバイスや添削を行っています。一度ご利用ください。 

  

●職業訓練に関する相談・申込を受付ています！ 

経験の無い職種に応募する場合や経験職種のスキルアップのために職業訓練を活用す

ることができます。※ハローワーク柏崎まちなか相談室で「申込」はできません 

 

 

 

 

 

 

  

お仕事をお探しの皆様へ 

お問い合わせ ●ハローワーク柏崎（電話：0257-23-2140） 

柏崎市田中 26番 23号 柏崎地方合同庁舎内 

        開庁時間：８：３０～１７：１５（土日祝日・年末年始は閉庁日です） 

       ●ハローワーク柏崎まちなか相談室（電話：0257-24-0810） 

柏崎市東本町 1丁目 15番 5号フォンジェ本館地下 1階 

開庁時間：１０：００～１７：３０（土日祝日・年末年始は閉庁日です） 

おすすめ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Step2 希望条件決定 

◎就きたい仕事や働きたい条件を決めましょう！ 
さらに、「こだわる条件」や「譲れる条件」などをあらかじめ決めておくと仕事選びがスムーズです。 

 
【ハローワークでは…】 
◆一人ひとりのご希望と実際の求人状況を踏まえて、就職に近づく条件設定のお手伝いをしています。 
◆技能や技術を身につけたい方には、各種職業訓練をご案内しています。 

Step6 採用決定 
◎採用が決まったときは、まず労働条件を確認しましょう！ 
労働基準法では、労働条件を雇用契約書や労働条件通知書などの書面で明示することとされています。 

 
【ハローワークでは…】 
◆採用が決まった後でも、ご相談をお受けします。労働条件について疑問がある場合は、早めにご相談
ください。 

就職活動の進め方とサービスメニュー 

Step1 自己分析と労働市場分析 
◎今までしてきたこと、今できること、これからやりたいことなど、きちんとまとめておきましょう！ 
◎興味を持っている仕事や経験がある仕事について、求人の数が多いか少ないか、どのような求人がどの
ような条件で出ているかなど、現在の状況を知りましょう！ 

 
【ハローワークでは…】 
◆今までの職業経験の振り返りや整理など自己分析のお手伝いをしています。 
◆職種別の求人倍率や採用時の平均賃金などの資料を用意しています。 

Step3 求人を探す 

◎応募したい求人を探しましょう！ 
見つからないときは、Step1・Step2 に戻り、
希望条件を再検討しましょう。 

 
【ハローワークでは…】 
◆相談窓口で、希望条件に沿った求人を一緒に探
します。 

◆マウス・キーボードにより求人検索端末を自分
で操作して求人を探すことができます。 

Step4 応募準備 
◎応募するには、履歴書が必要です。また、最近は
職務経歴書も必要なケースが多くなっています。
提出する前にしっかりチェックしましょう。 

◎面接できちんと受け答えができるよう準備しま
しょう！ 

 
【ハローワークでは…】 
◆相談窓口で、いつでも応募書類の書き方のアド
バイスをしています。 

◆応募書類の書き方、面接の受け方などのセミナ
ーを開催しています。 

Step5 応募と面接 
◎ハローワークの求人に応募するときは、紹介状の交付を受けましょう！ 
ハローワークでは企業担当者に連絡をとり、面接日時の予約や応募書類の送付方法などを確認します。 

◎面接日時や書類の送付期限は厳守です。やる気、熱意を伝えるには、あいさつと身だしなみが基本です。
何らかの事情で面接に行けなくなった場合は、必ず求人者に連絡し面接日程を再度調整しましょう。 

 
【ハローワークでは…】 
◆求人票だけではわからないことや直接質問しにくいことも、代わって問合せします。 
◆求人内容に合わせた書類の書き方、面接の受け答えなど役立つアドバイスをしています。 

あなたの担当者として毎回同じ 

スタッフが就職活動を支援する 

【担当者制】を利用する 

こともできます！ 

詳しくは相談窓口へ 


