
業種別の見出しです。
農林漁業 製造業 卸売・小売業 宿泊・飲食業 医療・福祉

建設業 運輸業 金融・不動産 サービス業 公務・その他

アドレスまたは、QRコードを
タップ（クリック）すると、
該当ページに移ります。
（データ閲覧の場合のみ）

「何をしている会社なのか」
「どのような特長があるのか」
しっかり理解しておきましょう。

企業が求めている人物像を
知ることができます。自分の
得意分野や価値観にマッチした
らそれは、運命の出会いかも！

求める人物像

ホームページから何を

している会社が調べよう！

「企業情報シート」の見方

インデックス

（事業所番号）

公
務
・
そ
の
他

「懇切」・「公正」・「迅速」を基本に信頼される
サービスに努めています。

１５０６－１２３４５６－７

所在地

T E L

U R L

株式会社　ハローワーク商事

2024.1.1

地域の総合的雇用サービス機関として、仕事をお探しの方や事業主の方
に対して、職業紹介、雇用保険などに関する事務を行っています。

人と接することが好きな方、人の役に立つ仕事をしたい方、仕事を通じて成
長したい方　大歓迎です。

勤務地　　　　　　　　

事業概要　　　　　　　

求める人物像　　　　　

事業所所在地に同じ

新潟県新発田市日渡９６　

0254-27-6677

https://jsite.mhlw.go.jp/niigata-hellowork/list/shibata.html

紹介動画企業HP1998年設立年

資本金

企業規模

300万円

50人～99人

ＱＲ

コード
ＱＲ

コード

インデックスの下に

マークが入っていたら、

２ページ目の下部を

check！
ユースエールマスコットキャラクター

「エールベア」



求人の募集があるかは、大卒等
（大学院・大学・短大・専門
学校・能開校）予定者の求人は
「ハローワークインターネット
サービス」より「事業所番号
検索」からご確認ください。
（卒業年次４月１日以降）
（事業所番号は上部に記載あり）
高卒予定者は、学校の進路指導
の先生へご確認ください。
（卒業年次７月１日以降）

企業からのアピールポイント
などを知ることができます。

★認定マーク★

会社について

　　　／メッセージ

新卒者が従事する

　　　　　　主な仕事

〇

〇

あり

あり

あり

なし

あり

育児

休業

介護

休業

看護

休暇

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

【職業紹介】仕事をお探しの方との職業相談・職業紹介、その他不随する
業務。【雇用保険】雇用保険に関する事務手続き。専用システムへの各種
データ入力。

新卒者が従事する主な仕事

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・有給休暇の取得促進のため、リフレッシュ休暇制度があり、勤続年数に
よって最大連続５日間の取得が可能となっています。（３年目…最大連続３
日、５年目…最大連続５日、以降５年ごとに最大５日間）また、毎月１日は
有給休暇が取得できるよう、従業員から予め有給休暇の計画届を出しても
らい、取得していない従業員に対しては、管理者から声掛けを行い、従業
員が休暇を取得しやすい体制を作っています。
・通常の有給休暇とは別に、有給のバースデー休暇があり、誕生月に１日
休暇が取得可能な制度があります。
・そのほか、リフレッシュデーとして、毎週水・金曜日は、残業をしない日と
して設定しています。

年間休日 実績あり 該当者なし

新入社員導入研修、階層別研修、管理職研修等

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

入社直後、入社３年目等の節目に人事担当者によるキャリア等に関する相
談を実施

　学生・生徒へのメッセージ

上司・部下・部署にとらわれず、積極的に意見の言い合える風

通しの良い職場です。日々業務改善を行い、チームワークで業

績アップに向けて、頑張っています！仕事のやりがいは「お客

様からの感謝の言葉」です。

インターンシップ・職場見学情報

インターンシップ

職場見学

随時

７月～８月

120日 実績なし

社内検定等制度

メンター制度

研修

自己啓発支援

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

若者の採用・育成

子育てサポート

労働環境が良く、若者の育成

に熱心な企業の証！残業が少な

い、休みがとりやすいなどワー

クライフバランスを大切にした

い方は、このマークを目印に。

「子育てサポート」がある企業の証！将来、

「子育てをしながら働きたい」「仕事も子育ても

頑張りたい」といった希望をお持ちの方は、この

マークを目印に。

えるぼし認定企業

もにす認定企業

ユースエール認定企業

女性活躍推進

このマークは、女性が活躍している企業である

こと、社員が活躍を推進する企業の証！男性・女

性関係なく活躍できる企業を探している方は、こ

のマークを目印に。

くるみん認定企業

安全衛生優良企業


