
定員・費用開催日時

〇「在籍型出向」では、自社にはない実践での経験による新たなスキルの習得が期待できます。
〇労働者のスキルアップを在籍型出向で行い、条件を満たした場合には、出向元事業主に対して

「産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース）」が支給されます。
〇「在籍型出向」「産業雇用安定助成金」制度について、企業の方にご理解いただき、活用して

いただくため、WEBセミナーを開催します。

在籍型出向制度・産業雇用安定助成金

活用WEBセミナーのご案内
～産業雇用安定助成金を活用した従業員のスキルアップの進め方～

✿労働者のスキルアップ、人材育成、能力開発に取り組む事業主の皆さま！

①令和５年９月28日（木）13:30～14:50 定員： 各回20名

セミナー内容

②令和５年10月５日（木） 13:30～14:50 

③令和５年10月11日（水） 13:30～14:50 

④令和５年10月19日（木） 13:30～14:50 

〇在籍型出向制度の概要・メリット・活用事例、産業雇用安定セ
ンターによる在籍型出向のマッチング支援について

〇産業雇用安定助成金（「スキルアップ支援コース」及び「雇用
維持支援コース」）の内容、申請方法等について

〇人材開発支援助成金（人への投資促進コース）の内容、申請方
法、活用事例について

※各回、同じ内容で行います。ご都合のいい日を選んでご参加ください

※参加費は無料ですが、通信
費等は参加者負担となります

参加対象者

〇労働者のスキルアップ、人材
育成、能力開発をお考えの企業
の担当者

〇在籍型出向制度に関心のある
企業の担当者

〇社会保険労務士・各種事業主
団体・金融機関等の担当者
など

申込期限

実施方法

①ＷＥＢ会議システム「ＺＯＯＭ」を利用します。お持ちのPC・タブレットにて、Wi-Fiなど安定した

インターネット接続ができる環境をご用意願います。

②事前に視聴端末へＺＯＯＭアプリのインストールをお願いします。

③セミナー申込者には、後日、参加申込フォームにご記入のメールアドレスあてに、招待URL

を送信します。

④参加するセミナーの開催時刻の10分前になりましたら、招待URLをクリックしてご参加ください。

招待URLはセミナー開始時刻の30分前から入室可能です。

各開催日の４営業日
前まで

申込方法

お申込みは右記の「参加申
込フォーム」よりお申込み
ください。

●「参加申込フォーム」URL： ●二次元バーコード

参加費： 無料※

https://jsite.mhlw.go.jp/form/
pub/roudou15/1500zaiseki



プログラム

＜開催挨拶＞ 13:30～13:35

【説明】新潟労働局職業対策課 助成金センター

・助成金の内容、申請方法、具体的活用例

・質疑応答

（１）在籍型出向制度について
【説明】 公益財団法人 産業雇用安定センター 新潟支部

・在籍型出向制度の概要、メリット、活用事例
・産業雇用安定センターの事業内容、センターによる在籍型出向のマッチング支援
・質疑応答

（２）産業雇用安定助成金（「スキルアップ支援コース」及び「雇用維持支援コース」）について
【説明】 新潟労働局職業対策課 助成金センター

・助成金の内容、申請方法など
・質疑応答

＜第１部＞ 在籍型出向制度・産業雇用安定助成金の活用について（13:35～14:20）

＜第２部＞ 人材開発支援助成金（人への投資促進コース）について（14:25～14:50）

お願い事項

①参加された方には、今後のセミナー内容の向上、助成金の活用支援の参考とさせていただくため、「アンケー
トフォーム」（※）への入力にご協力をお願いします。

②具体的なご相談を希望される方は、後日、個別相談を行います。
「アンケート入力フォーム（※）」に、個別相談希望の有無、連絡先、ご担当者様のお名前を入力願います。
後日、新潟労働局の担当からご連絡させていただきます。
※参加申込フォームにご入力していただいたメールアドレスに「アンケート入力フォームURL」を送信します。

電 話：０２５－２８８－３５０７
E-mail: nii-anteibu@mhlw.go.jp

新潟労働局職業安定課
担当：佐藤・柳

お申込先／
担当

「在籍型出向」とは？
出向元企業と出向先企業との契約によって、労働者が出向元企業と出向先企業の双方から雇用され、一定期
間継続して勤務することです。

出向元（送出企業） 出向先（受入企業）

従業員の方は、新しいスキルを身につけることができ
他社の異なる仕事が学べ、能力の向上につながります！

雇用確保と業績向上
人材育成の効果が
期待されます！

人材受入の選択肢が
広がり職場活性化と
生産性向上が
期待されます！

出向元 出向先

労働者

出向契約

雇用関係雇用関係


