
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

簡単な操作で有効中の求人を検索  

ハローワーク新発田 

就職の相談・求人

の 
 

就職活動ガイドブック 

メニューＡ メニューＤ 

メニューＢ 求人情報の検索 

 

 
各種セミナー 

 

 

（新発田公共職業安定所） 

の紹介 
 

メニューＣ 

 

ＴＥＬ ０２５４－２７－６６７７ ＦＡＸ ０２５４－２７－６６７０ 

ハローワーク新発田 

スマホを使って希望の条件に

合う求人を探しましょう！ 

〒９５７－８５０６ 新発田市日渡９６ 

 

平日 ► 8：30～17：15   休日 ► 土・日・祝・年末年始 

かんたん求人検索 

ワンタッチ求人検索 
 

 

サービスメニューのご案内 

 

の相談・申込み、 

 

 

 

メニューＥ 

正社員(職種不問)  (建築・土木・電気工事)  (事務・事務補助) 

 (介護・医療・保育) パート(職種不問)  (運転・配送) 

 (製造・修理・保全) 

 (60 歳以上歓迎求人) 

 

 

 

 

ハロートレーニング 

各種相談窓口 

 

 

ワンタッチで最近一週間の求人を検索 

 

 

 

教育訓練給付 

(R0505) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【相談内容の例】 

・ ハローワーク新発田管内の労働市場（求人・求職の状況）について 

・ 就職活動の方法について 

・ 職業選択に不安をお持ちの方について  
⇒ 一緒に求人を探すお手伝いができます。 

・ 求人内容について 
⇒ 具体的な仕事の内容や労働条件、求人の応募状況などの確認ができます。 

・ 応募条件（年齢・経験・資格等）について 
⇒ 応募条件を満たしていない場合でも、応募の可能性について事業所へ確認します。 

・ 応募前職場見学について 
⇒ 見学することで仕事内容や職場の様子がイメージできます。 

・ 履歴書・職務経歴書について 
⇒ 履歴書・職務経歴書の添削ができます。添削を希望される方は総合受付にてお申込みください。 

⇒ 履歴書・職務経歴書の作成例を掲載したパンフレットもありますので、希望される方は総合受

付又は相談窓口でお問い合わせください。 

 

 

就職活動、職業の選択や求人内容等の仕事探しに関するさまざまなご相談をお受けします。 

また、求人事業所と連絡を取り、面接の予約・「紹介状」の発行をいたします。 

就職の相談・求人の紹介 

メニューＡ

相談窓口で求人を探すお手伝いができます。また、ハローワーク内に設置されたパソコン「求人検索・登

録用端末」を使って、ご希望の条件に合う求人を探すこともできます。居住地域以外の全国の求人検索が可

能です。 

また、「かんたん求人検索」「ワンタッチ求人検索」「ハローワークインターネットサービス」で、スマート

フォンやご自宅のパソコンから、ハローワーク内に設置されたパソコンと同じ求人を見ることができます。 
 

 

求人情報の検索 
メニュー

各種セミナー 
就職活動の準備として「求職活動の心構え」「履歴書・職務経歴書の書き方」「面接の受け方」 

の基本を身に付けることができます。 

さらに、本番に備え「模擬面接」を受けることができるコースもあります。 

●再就職支援セミナー（１ヶ月に複数回） ●若年者向けセミナー（１ヶ月に１回）  

●高齢者支援セミナー（２ヶ月に１回） 

メニューＣ 

ハロートレーニング（職業訓練）・教育訓練給付 

メニューＤ 

再就職を目指すうえで必要とされる技能や知識を身に付けたい方に、ハロートレーニング（公

共職業訓練・求職者支援訓練）をご案内しています。 

なお、訓練開始日前日時点で失業状態である方が受講対象となります。 
【訓練科目の一例】パソコン（ワード、エクセル、ＣＡＤ等）、簿記会計、医療事務、Web・IT系、介護、溶接、

金属加工、ビル設備、電気設備 など。 

 

 
他に厚生労働大臣の指定する教育訓練を受講した場合に、受講した本人が訓練施設に支払った経費

の一定割合を支給する教育訓練給付があります。雇用保険の適用係が担当窓口となっています。 



 

就職氷河期世代支援窓口 

昭和 43年 4 月 1日から昭和 63年 4月 1日の間に生まれた方のうち、正社員就職を目指す方に

対して、職場実習・見学のご案内や就職氷河期世代歓迎・限定求人など各種制度の情報提供、担当

者制による支援を行います。 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 各種相談窓口 

60歳以上（概ね）で、６ヶ月以内の再就職を

目指す方を対象に、担当者制などによる就職支

援、各種技能講習のご案内などを行います。 

 

児童扶養手当を受給されている方を対象に、 

自治体と連携して、専門の相談員がマンツー 

マンで就職支援、技能取得のための職業訓練 

や各種支援制度等の情報提供を行います。 

35歳未満で、正社員での再就職を目指す方が

対象です。担当者制での就職支援、各種セミナ

ーの開催、履歴書・職務経歴書の添削や面接指

導を行います。 

 

わかもの支援窓口 生涯現役支援窓口 

就労支援窓口 

メニューＥ 
※ 各種窓口での相談を希望される方は、受付で申し出ください。 

長期療養者就職支援窓口 

がん、肝炎、糖尿病等の疾病により、長期に 

わたる治療等を受けながら就職を希望する方 

を対象に就職支援します。能力や適性、病状、

治療状況などを考慮して職業相談・職業紹介 

を行います。 

★その他のサービスメニュー★ お持ち帰り求人情報 

ウィークリー求人情報   

 

●１週間分の求人一覧表 

（ハローワーク新発田では毎週水曜夕方４時頃 

 発行、その他の配置場所では毎週木曜発行） 

 

 

●ハローワーク新発田 

●新発田市役所 ●阿賀野市役所 

●胎内市役所 ●聖籠町役場  

●新潟市北区役所  

●はつらつ仕事館（新発田商工会議所２Ｆ） 

●イオン中条店 ●ウオロク中条店 ほか 
 

配置場所 

 ６０歳以上歓迎求人情報   
 

●高年齢者が働きやすいと思われる条件の

求人をとりまとめています。 

       （第２第４金曜日発行） 

  

 

 

●ハローワーク新発田 

 

※ハローワーク新発田以外では配置しておりま

せんのでご注意ください。 

 

配置場所 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採 

用 

ＳＴＥＰ１ 自己分析・労働市場の分析 

●求職活動の計画を立て、転職目的をまとめる。●職務経歴の棚卸し 

●興味・関心、好きな事、やりたい事の検討 

●ハローワークの提供する労働市場の情報から、どうしても「こだわり

たい」労働条件（業務内容・職種・賃金・時間・休日等）の検討をして

みてください。 

ＳＴＥＰ２ 労働条件の具体化 

●希望職種・条件の決定 

●ＳＴＥＰ1 で検討した「興味・関心、好きな事、やりたい

事」、こだわり労働条件（業務内容、職種、賃金、時間、

休日等）について、優先順位を付けてみましょう。 

 

ＳＴＥＰ３ 求人の検索・スキルアップ 

●希望条件に見合う求人を検索 

●適当な求人がない場合は、条件を再検討してみましょう。 

●応募するために必要な技能や知識を身につけたい場合は、 

 ハロートレーニングの受講等スキルアップも 

検討してみましょう。 

ＳＴＥＰ４ 応募の準備 

●志望動機、自己ＰＲのまとめ・整理 

●応募には、「履歴書・職務経歴書」等の作成、 

面接の準備が必要となります。 

 

就職活動をするにあたってご留意ください 

《複数の求人に応募する場合について》 

・複数の求人への応募は、求人者とのトラブルになることもあります。必要性を十分に判断し

た上で行ってください。 

・内定を受けたら「受諾するか」「辞退するか」を速やかに決め、求人者とハローワークへ連絡

してください。 

・内定受諾後に辞退することは避けてください。 

《応募したが辞退したい》 

・求人者とハローワークの双方に辞退する旨を連絡してください。面接日が決まっているとき

はその日時よりも前に連絡してください。 

《応募書類を送付したが何の連絡もない》 

・事業所によって連絡までの日数が異なります。あまりに時間がかかっている場合は「書類が

無事に届いているかどうか」の連絡を入れてみても良いでしょう。 

《応募書類はコピーをとっておきましょう》 

・面接で提出した履歴書及び職務経歴書の記載内容に基づいて質問されることが多いので、コ

ピーをして面接前に確認しましょう。またそのコピーは、他の応募先企業へ提出する書

類の参考にもなります。 

ＳＴＥＰ５ 応募・面接 

●応募先が決まったら、「紹介状」の交付を受けましょう。 

●応募する事業所に関する情報収集 

●面接で想定される質問には、「答え」を準備しておきましょう。 

●求人内容の再確認 

就職活動の流れ 


