人材開発支援助成金（人への投資促進コース）をご活用ください

「人材開発支援助成金」は、事業主が雇用する労働者の人材育成やキャリアアップを目的として、職務に関連した訓練を計画に沿って実施した場合に訓練経費や訓練期間中の賃金の一部を助成する制度です。
　現在国では「人への投資の強化」に力を入れています。この「人への投資の強化」をすすめていくために、「人材開発支援助成金」の新たなコースとして、「従業員教育や学び直しの支援」を目的とした「人への投資促進」のためのコースが新設されました。
　当該コースの詳細につきましては、以下のURLのとおりとなりますが、助成対象となる訓練の幅が広く、企業規模や産業を問わず御活用いただきやすいメニューとして「定額制（サブスクリクション）訓練」を特にお勧めしています。
　ハローワーク新発田では、事業主の方に本制度を有効に活用いただくことを目的として、定額制訓練等の活用にかかるアンケートを実施しております。事業主の方におかれましては、その趣旨を御理解いただき、回答に御協力いただけますようお願いいたします。なお、御回答の内容により、制度の詳細について新潟労働局助成金センターより御連絡をさせていただくことがございます。

コースの詳細はこちらからご覧ください
（https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html#1002）
アンケートはこちらからご回答ください
（https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou15/shibata_jinkaikin）
