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中高生を対象とした職場体験等学習の受入調査について
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　当所の業務運営につきましては、日頃から格別の御協力をいただき厚くお礼申し上げます。
　さて、当所では中学校及び高等学校の生徒を対象としたキャリア教育を支援するため、
生徒の職場体験等学習の受入先企業を募っております。
　つきましては、令和２年度の受入企業情報の作成及び学校等への情報提供のため、調査に御協力くださるようお願い申し上げます。
　なお、別紙調査票につきましては、６月１９日（金）までに当所担当宛てＦＡＸで御回答ください。
【補足事項】
１．中高生のキャリア教育の概要
①職場体験（ジュニアインターンシップ）
　　社員の指導のもと仕事を体験することで、働くことの大切さや意義について生徒の理解
を深める学習。
②職場見学
　　職場を見学し、仕事内容等の説明を受けることで、地場産業や職業知識について生徒の
理解を深める学習。
③職業講話
　　企業の方を講師に招き、産業や職業の解説、社会人になるための心構え、企業の社会
貢献、地元就職促進等のテーマで生徒の進路選択や職業意識の醸成を図る学習。
２．受入企業情報の配付先
　①南魚沼市・魚沼市・湯沢町の中学校・高等学校
　②上記①以外の新潟県内の中学校・高等学校
　③南魚沼市・魚沼市・湯沢町の教育委員会・役場の産業商工労働関係部署
　④新潟県内のハローワーク
　※②～④については、当所に要望があった場合のみ提供。
３．受入企業情報の取扱
①冊子に編集し、各学校及び各機関に必要な部数を配付する。
②受入企業と学校等との連絡用資料のみに利用目的を制限する。
③転用及び複製、部外者への情報提供を厳禁する。
④利用期間を令和２年６月１９日から令和３年３月３１日までとする。
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