高卒求人の流れについて

高卒求人の申込から就職までの流れについて詳細は、「求人者のみなさまへ」（以下ページ数は本書のものを指します。）をご参照ください。ここでは、特に見落としがちな点・一般求人とは異なる点を注意事項として説明いたします。
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また、求人申込説明会の中止に伴い、新潟労働局では高卒求人申込に関する動画配信を予定しております。
詳しくは、近日中に新潟労働局ホームページ「新潟ワークナビ」に掲載いたしますので、こちらの方もご参照ください。

求人計画・申込
（P5～）


学卒求人の採用計画は高校・大学等とそれぞれ学歴別に策定してください。　　　　　　　　学卒求人は受理後、原則求人の取消や人数・条件変更等は禁止されております。　　　　　　　　　　　例：大卒で１人採用できたので、高卒の求人は取消…できません！


６月１日（月）よりハローワークでの求人受理を開始します。　　　　　　　　　　　　　申込時の書類等は別紙「申込書類について」もご参照ください。


募集
（P19～/P46～）


ハローワークでの確認が終了した求人票は７月１日（水）から公開可能です。　　　　　　この時期から求人票を持参して企業が学校訪問することも可能ですが、あらかじめ学校の了解を得てから訪問してください。


生徒が応募企業を選定するにあたっては、企業見学・訪問等が決め手になります。　　　　　生徒の積極的な受け入れをぜひともお願いします！


選考
（P96～）


９月５日（土）から一次応募書類の送付が解禁されます。応募書類には専用様式の「全国高等学校統一応募書類」（履歴書・調査書）以外を求めることはできません。（様式P41・42）


間違いやすい労働基準については、P15～P18にもあります。今一度ご確認ください。


内定・就職
（113P～）


応募書類を受理したらすぐに、選考日時・場所等を必ず学校を通じ本人へ文書で連絡してください。


９月１６日（水）から選考（書類審査・面接等）が解禁となります。


公正な採用選考については、別添リーフレットもご参照ください。面接時の質問事項が問題となるケースがよくありますので、P108～の質問例には特にご留意ください。また、質問者本人にはその意図がなかった、採用担当者は理解していたが面接の同席者（社長や上役など）が質問してしまった、などのケースが多いです。


採否結果はできるだけ即決とし、ハローワーク及び学校を通じて遅くとも７日以内に本人へ通知してください。（様式P39・40参照）


不採用者の応募書類は、応募者の学校へ速やかに返却してください。


学業への専念のため、内定者への事前研修等は学校を卒業するまでは行わないようにお願いいたします。


（参考）１１月１日（日）より生徒１人２社までの複数応募が解禁されます。


南魚沼所では９月７日（月）に管内企業への応募書類引渡式を予定しております。









