
（１）新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

人 人

人 男性 人

（１）新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

人 人

人 男性 人

女性の管理職割合：

（４）キャリアコンサルティング制度の有無 (全角60文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

（５）社内検定等の制度の有無(全角60文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

（１）研修の有無 (全角63文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

（２）自己啓発支援の有無 (全角60文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数： 日

（３）女性の役員割合：

青少
年雇
用情
報

企業の募集・
採用に関する

情報

　　 新卒者等離職者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（２）男性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 女性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（３）平均勤続勤務年数：　　　　　　　　年 従業員の平均年齢：　　　　　　　　歳

企業の職場能力
の開発及び

向上に関する
取組の実施状況

（３）メンター制度の有無 １．あり　２．なし

％

（４）前事業年度の出産者数： 女性 男性の配偶者

　　 前事業年度の育児休業取得者数： 女性

企業の職場への
定着の促進に
関する取組の

実施状況

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間：

％

区分毎の情報 区分の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※求人を行っている採用区分（例：総合職／一般職）、学歴別

（大卒／高卒）、事業所別、職種別など。企業の任意の区分で

可。

区分毎の募集
・採用に関する

情報

　　 新卒者等離職者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（２）男性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 女性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

区分毎の職場へ
の定着の促進に
関する取組の

実施状況

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間： 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数： 日

（３）前事業年度の出産者数： 女性 男性の配偶者

　　 前事業年度の育児休業取得者数： 女性

（３）平均勤続勤務年数：　　　　　　　　年 従業員の平均年齢：　　　　　　　　歳
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１行３２文字×１行

＋

１行３１文字×１行

新入社員研修、英語講座（通信制）、簿記検定講座（社外講座）、管理

研修等

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

入社直後、入社３年目等の節目に人事担当者によるキャリア等に関す

る相談を実施

ハローワーク商事販売技能検定
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前事業年度の月平均所定外労働時間の算出方法

前事業年度の労働者毎の一月あたりの所定外労働時間の平均値を合計した値を、労働者数で除して算出します。（管理的地位にある
者については、算出対象から除いて差し支えありません。）

前事業年度の月平均所定外労働時間＝

労働者ごとの一月あたりの
所定外労働時間の平均値の合計

前事業年度の労働者数
※月平均所定外労働時間は以下の計算方法で算出しても差し支えありません。

前事業年度の月平均所定外労働時間＝
前事業年度の所定外労働時間の合計

各月１日に在籍している労働者の延べ人数

前事業年度の有給休暇の平均取得日数の算出方法

労働者ごとの年次有給休暇の取得日数を合計した値を、労働者数で除して算出します。（管理的地位にある者、有給休暇が付与され
ていない者については、算出対象から除いて差し支えありません。）

前事業年度の有給休暇の平均取得日数＝

前事業年度の労働者ごとの
年次有給休暇の取得日数の合計

前事業年度の労働者数

可能な限り全ての項目を記入していただくようお願いします。

・全ての項目を記入することが難しい場合でも、情報提供の義務（「企業の募集・採用に関する情報」「企業の職業能力の開
発及び向上に関する取組の実施状況」「企業の職場への定着の促進に関する取組の実施状況」の欄において、それぞれで１項
目以上の情報提供）にとどまらない積極的な情報提供をお願いします。
・「企業の職場能力の開発及び向上に関する取組実施状況」については、制度として就業規則や労働協約に規定されていなく
ても、継続的に実施しており、かつそのことが従業員に周知されていれば「あり」と記入してください。

㉖「新卒者等の採用者数／離職者数」
・新卒者のほか、新卒者と同じ採用枠で採用した既卒者など、新卒者と同等の処遇を行うものを含みます。直近で終了して
いる事業年度を含む３年度間についての状況を記入してください。離職者数は、各年度の採用者数のうち、記入日現在におけ
る離職者数を記入してください。

「平均継続勤務年数」
・労働者ごとの雇い入れられてから記入日の時点までに勤続した年数を合計した値を、労働者数で割って算出します。

「従業員の平均年齢」（参考値）
・若者雇用促進法に基づく青少年雇用情報の項目ではありませんが、参考値として、記入日時点での平均年齢も可能な限り記
入してください。平均勤続勤務年数及び平均年齢は、事業年度末時点、事業年度当初等、求人申込書記入日直近の数値として
も差し支えありません。

㉗「研修の有無及びその内容」
・具体的な対象者、内容を示してください。全ての研修の内容を書き切れない場合は、主な研修の内容のみ記入してください。

「自己啓発支援の有無及びその内容」
・教育訓練休暇制度、教育訓練短時間勤務制度がある場合は、その情報を含めて記入してください。他には、配置等について
の配慮、始終業時刻の変更、資格取得の費用補助等もこの欄に記入してください。

「メンター制度の有無」
・メンター制度とは、新たに雇い入れた新規学卒者等からの職業能力の開発及び向上その他の職業生活に関する相談に応じ、
並びに必要な助言その他の援助を行う者を当該新規学卒者等に割り当てる制度のことです。

「キャリア・コンサルティング（※１）制度の有無及びその内容」
・セルフ・キャリアドック（※2）を実施している場合は、その情報を含めて記入してください。キャリアコンサルティング
を実施する者が企業に雇用されているかどうか、また資格の有無は問いませんが、企業内の仕組みとしてキャリアコンサル
ティングが実施されていることが必要です。
※１ キャリアコンサルティング
労働者の職業の選択、職業生活設計または職業能力の開発や向上に関する相談に応じ、助言や指導を行う。

※２ セルフ・キャリアドック
労働者が自らのキャリアや身に付けるべき知識・能力等を確認することを通じて主体的なキャリア形成を行うことを支援するため、年齢、
就業年数、役職等の節目において定期的にキャリアコンサルティングを受ける機会を設定する仕組み。

㉘「前事業年度の月平均所定外労働時間・有給休暇の平均取得日数」
・算出方法は左記を参照してください。

「役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合」
・求人区分に関わらず、企業全体に雇用される全ての労働者に関する情報としてください。
＊「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課長級以上が該当します。

「前事業年度の育児休業取得者数／出産者数」
・育児休業取得者数及び出産者数について、いずれも記載してください。
・男性については、配偶者の出産者数を記載してください。

㉙「区分毎の情報」（本求人に対する追加の情報提供）
・企業全体の情報のほか、求人申込みを行っている採用区分（例：学歴別（大卒／高卒）、総合職／一般職）や事業所別、職
種別などの情報についても、追加情報として極力記入してください。
＊ 追加の情報については、 貴社の任意の区分の情報で構いません。

【 記載する情報についての留意事項 】
・「企業（⇔区分毎）」の情報については、求人事業所を含めた企業全体の情報を記載してください。
・海外支店等に勤務している労働者については除外した情報としてください。
・原則として、求人申込書の記入日時点の最新の状況について記載してください。

青少年雇用情報の範囲・数値について

求人区分に応じて、企業全体の正社員又は正社員以外※の情報を提供してください。正社員以外の情報は、期間
雇用者や派遣等、いわゆる正社員以外の直接雇用の労働者全てに関する情報としてください。

数値を算出して記入する項目については、小数点第２位を切り捨て、小数点第１位まで記入してください。

㉖

㉗
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㉙
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（１）新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

人 人

人 男性 人

（１）新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

人 人

人 男性 人

女性の管理職割合：

（４）キャリアコンサルティング制度の有無 (全角60文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

（５）社内検定等の制度の有無(全角60文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

（１）研修の有無 (全角63文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

（２）自己啓発支援の有無 (全角60文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数： 日

（３）女性の役員割合：

青少
年雇
用情
報

企業の募集・
採用に関する

情報

　　 新卒者等離職者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（２）男性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 女性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（３）平均勤続勤務年数：　　　　　　　　年 従業員の平均年齢：　　　　　　　　歳

企業の職場能力
の開発及び

向上に関する
取組の実施状況

（３）メンター制度の有無 １．あり　２．なし

％

（４）前事業年度の出産者数： 女性 男性の配偶者

　　 前事業年度の育児休業取得者数： 女性

企業の職場への
定着の促進に
関する取組の

実施状況

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間：

％

区分毎の情報 区分の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※求人を行っている採用区分（例：総合職／一般職）、学歴別

（大卒／高卒）、事業所別、職種別など。企業の任意の区分で

可。

区分毎の募集
・採用に関する

情報

　　 新卒者等離職者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（２）男性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 女性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

区分毎の職場へ
の定着の促進に
関する取組の

実施状況

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間： 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数： 日

（３）前事業年度の出産者数： 女性 男性の配偶者

　　 前事業年度の育児休業取得者数： 女性

（３）平均勤続勤務年数：　　　　　　　　年 従業員の平均年齢：　　　　　　　　歳
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１８．５ ４１．７

１行３２文字×１行

＋

１行３１文字×１行

新入社員研修、英語講座（通信制）、簿記検定講座（社外講座）、管理

研修等

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

入社直後、入社３年目等の節目に人事担当者によるキャリア等に関す

る相談を実施

ハローワーク商事販売技能検定
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前事業年度の月平均所定外労働時間の算出方法

前事業年度の労働者毎の一月あたりの所定外労働時間の平均値を合計した値を、労働者数で除して算出します。（管理的地位にある
者については、算出対象から除いて差し支えありません。）

前事業年度の月平均所定外労働時間＝

労働者ごとの一月あたりの
所定外労働時間の平均値の合計

前事業年度の労働者数
※月平均所定外労働時間は以下の計算方法で算出しても差し支えありません。

前事業年度の月平均所定外労働時間＝
前事業年度の所定外労働時間の合計

各月１日に在籍している労働者の延べ人数

前事業年度の有給休暇の平均取得日数の算出方法

労働者ごとの年次有給休暇の取得日数を合計した値を、労働者数で除して算出します。（管理的地位にある者、有給休暇が付与され
ていない者については、算出対象から除いて差し支えありません。）

前事業年度の有給休暇の平均取得日数＝

前事業年度の労働者ごとの
年次有給休暇の取得日数の合計

前事業年度の労働者数

可能な限り全ての項目を記入していただくようお願いします。

・全ての項目を記入することが難しい場合でも、情報提供の義務（「企業の募集・採用に関する情報」「企業の職業能力の開
発及び向上に関する取組の実施状況」「企業の職場への定着の促進に関する取組の実施状況」の欄において、それぞれで１項
目以上の情報提供）にとどまらない積極的な情報提供をお願いします。
・「企業の職場能力の開発及び向上に関する取組実施状況」については、制度として就業規則や労働協約に規定されていなく
ても、継続的に実施しており、かつそのことが従業員に周知されていれば「あり」と記入してください。

㉖「新卒者等の採用者数／離職者数」
・新卒者のほか、新卒者と同じ採用枠で採用した既卒者など、新卒者と同等の処遇を行うものを含みます。直近で終了して
いる事業年度を含む３年度間についての状況を記入してください。離職者数は、各年度の採用者数のうち、記入日現在におけ
る離職者数を記入してください。

「平均継続勤務年数」
・労働者ごとの雇い入れられてから記入日の時点までに勤続した年数を合計した値を、労働者数で割って算出します。

「従業員の平均年齢」（参考値）
・若者雇用促進法に基づく青少年雇用情報の項目ではありませんが、参考値として、記入日時点での平均年齢も可能な限り記
入してください。平均勤続勤務年数及び平均年齢は、事業年度末時点、事業年度当初等、求人申込書記入日直近の数値として
も差し支えありません。

㉗「研修の有無及びその内容」
・具体的な対象者、内容を示してください。全ての研修の内容を書き切れない場合は、主な研修の内容のみ記入してください。

「自己啓発支援の有無及びその内容」
・教育訓練休暇制度、教育訓練短時間勤務制度がある場合は、その情報を含めて記入してください。他には、配置等について
の配慮、始終業時刻の変更、資格取得の費用補助等もこの欄に記入してください。

「メンター制度の有無」
・メンター制度とは、新たに雇い入れた新規学卒者等からの職業能力の開発及び向上その他の職業生活に関する相談に応じ、
並びに必要な助言その他の援助を行う者を当該新規学卒者等に割り当てる制度のことです。

「キャリア・コンサルティング（※１）制度の有無及びその内容」
・セルフ・キャリアドック（※2）を実施している場合は、その情報を含めて記入してください。キャリアコンサルティング
を実施する者が企業に雇用されているかどうか、また資格の有無は問いませんが、企業内の仕組みとしてキャリアコンサル
ティングが実施されていることが必要です。
※１ キャリアコンサルティング
労働者の職業の選択、職業生活設計または職業能力の開発や向上に関する相談に応じ、助言や指導を行う。

※２ セルフ・キャリアドック
労働者が自らのキャリアや身に付けるべき知識・能力等を確認することを通じて主体的なキャリア形成を行うことを支援するため、年齢、
就業年数、役職等の節目において定期的にキャリアコンサルティングを受ける機会を設定する仕組み。

㉘「前事業年度の月平均所定外労働時間・有給休暇の平均取得日数」
・算出方法は左記を参照してください。

「役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合」
・求人区分に関わらず、企業全体に雇用される全ての労働者に関する情報としてください。
＊「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課長級以上が該当します。

「前事業年度の育児休業取得者数／出産者数」
・育児休業取得者数及び出産者数について、いずれも記載してください。
・男性については、配偶者の出産者数を記載してください。

㉙「区分毎の情報」（本求人に対する追加の情報提供）
・企業全体の情報のほか、求人申込みを行っている採用区分（例：学歴別（大卒／高卒）、総合職／一般職）や事業所別、職
種別などの情報についても、追加情報として極力記入してください。
＊ 追加の情報については、 貴社の任意の区分の情報で構いません。

【 記載する情報についての留意事項 】
・「企業（⇔区分毎）」の情報については、求人事業所を含めた企業全体の情報を記載してください。
・海外支店等に勤務している労働者については除外した情報としてください。
・原則として、求人申込書の記入日時点の最新の状況について記載してください。

青少年雇用情報の範囲・数値について

求人区分に応じて、企業全体の正社員又は正社員以外※の情報を提供してください。正社員以外の情報は、期間
雇用者や派遣等、いわゆる正社員以外の直接雇用の労働者全てに関する情報としてください。

数値を算出して記入する項目については、小数点第２位を切り捨て、小数点第１位まで記入してください。

㉖

㉗

㉘

㉙
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⑶　新規学校卒業者の初任給情報（平成31年度卒）

第 1 表　産業別・学歴別初任給（単位：千円）

� 学歴別

職業別�

高　　校 短大・専門 大　　学
男 女 男 女 男 女

農 林 漁 業 166 ＊165 ＊165 ＊166 ＊169 ＊183

鉱 業 181 ＊160 ＊187 �─� ＊201 ＊209

建 設 業 180 175 191 181 213 205

製 造 業 173 168 183 172 211 215
電気･ガス･
熱・水道業 181 ＊173 ＊201 ＊186 223 226

情報通信業 ＊161 ＊154 188 182 212 216

運 輸 業 166 168 171 ＊169 196 187

卸・小売業 176 168 183 174 209 206
金 融 ・
保 険 業

＊153 ＊158 ＊198 169 208 201

不 動 産 業 ＊114 ＊150 ＊167 184 203 199

学 術 研 究 168 ＊167 186 175 211 202
飲 食 ・
宿 泊 業 169 164 170 168 191 184
生活関連・
娯 楽 業 159 160 168 169 207 199
教 育 ・
学 習 業

＊164 ＊128 ＊175 176 181 190
医 療 ・
福 祉 業 149 159 176 176 202 204
複 合
サービス業

＊162 154 171 165 184 177
そ の 他 の
サービス業 179 168 186 174 197 193
公 務 ・
そ の 他 �─� �─� ＊185 ＊166 ─ �─�

産 業 計 174 167 182 174 208 204

第 2 表　職業別・学歴別初任給（単位：千円）

� 学歴別

職業別�

高　　校 短大・専門 大　　学
男 女 男 女 男 女

専門的･技
術 的 職 業 174 164 184 177 208 207

管理的職業 ＊174 ＊178 ＊176 166 216 ＊212

事務的職業 168 165 182 172 207 201

販売の職業 173 165 188 178 212 211
サ ー ビ ス
の 職 業 170 164 175 170 200 195

保安の職業 186 ＊172 206 ＊200 208 ＊207
農 林 漁 業
の 職 業

＊172 ＊169 169 ＊168 ＊176 ＊185
運 輸 ･ 通
信 の 職 業 171 167 183 ＊183 204 ＊186
生産工程･
労務の職業 175 168 183 172 208 204

職 業 計 174 167 182 174 208 204

令和 2

第 3 表　都道府県別・学歴別初任給（単位：千円）

� 学歴別

職業別�

高　　校 短大・専門 大　　学
男 女 男 女 男 女

全 国 176 172 191 189 219 217

新 潟 県 174 167 182 174 208 204

群 馬 県 179 174 188 180 212 211

長 野 県 172 169 185 181 212 214

富 山 県 175 169 187 177 213 206

石 川 県 177 171 183 177 206 203

東 京 都 186 185 202 201 229 225

神 奈 川 県 184 184 201 201 223 225

愛 知 県 177 177 196 192 218 215
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カスミガセキデンシコウギョウ カブシキガイシャ 

霞ヶ関電子工業 株式会社 
175 35 10 0 

100 億円 昭和 35 年 

170-0013 

東京都豊島区東池袋 1 丁目 

 

東池袋駅 から 徒歩 10 分 

取締役 霞ヶ関一郎 

2019102515125 

電子機器の開発・設計・販売 

 当社は２０２０年に設立６０周年を迎えた伝統ある企業ですが、 

お客様のニーズを形にするために、変化を恐れず積極的にチャレン 

ジする風土が根付いています。 

正社員 派遣・請負ではない 営業 

2 0 1 

電子機器の法人向け営業（既存顧客への営業及び新規顧客の開拓） 

・受注計画に基づき新製品開発にあわせた製品の提案・見積 

・受注から納品までのフォロー・代金回収といった一連の営業業務を担当して 

 いただきます。 

あれば尚可 

普通自動車免許（ＡＴ限定可）（入社後の取得可） 

雇用期間の定めなし 

可 なし 

あり 労働条件 同条件 

東京都町田市 ☓丁目☓―☓―☓ 町田支店 

 

町田駅 から 徒歩 10 分 

145-0000 

あり（喫煙室設置） 

喫煙できる部屋がある 

未加入 

あり （勤続 3 年以上） 

あり （一律 60 歳） 

あり （上限 65 歳まで） 

あり 

あり なし 

不可 

月末 

翌月 15 日 

月給 

なし 
あり 

あり なし 

165,000 

23,000 

30,000 営業 

218,000 

20.0 

時間外労働の有無にかかわらず支給する 

１０時間を超える時間外労働分については、追加で割り増賃金を支

給する 

実費支給（上限あり） 

月額  50,000 円まで 

あり 

2,500 

あり 

あり 

1 

2 

2.00 

4.00 

8 時 30 分 17 時 30 分 

あり 

10 

なし 

土 日 祝 その他 

10 

0 

毎 週 

124 

60 

夏期休暇は７月～９月に５日間、 

年末年始１２月２８日～１月３日 

なし 

あり 

⑷　求人票（高卒）
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9 月 5 日 

9 月 11 日 

9 月 16 日 

 以降随時 

可 

（令和元年 10 月 1 日以降） 10 

霞ヶ関電子工業 株式会社 

可 

（卒業後概ね 3年以内） 

可 

随時 あり 

可 補足事項欄参照 

○○テスト、△△△試

験 

東京都豊島区東池袋 1 丁目 

 

東池袋駅 から 徒歩 10 分 

170-0013 

人事総務課 リーダー 厚労

コウロウ

 花子

ハ ナ コ

 

09-9999-9999 

・試用期間３ヶ月 

・応募前職場見学への参加の有無によって採否の決定をするものでは

ありません。 

・応募前職場見学については、７月２０日以降実施予定です。 

・駐車場有り（有料）月額３千円 

・選考旅費：上限額５千円まで 

・手当は他に以下のものがあります。 

 資格手当：当社の定める資格の保有者に対し、１万円支給 

平成 31 

平成 30 

平成 29 

10 

11 

7 4 

7 

6 1 

高卒の情報 

18.5 

4 

5 

4 

2 

1 

41.7 

3 

3 

4 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

0 

0 

1 

20.7 40.2 

新入社員導入研修、英語講座（通信制）、簿記検定講座（社外講座） 
管理職研修 等 

あり 

あり 業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填 

あり 

あり 

あり 

入社直後、入社３年目等の節目に人事担当者によるキャリア等に関
する相談を実施 

霞ヶ関電子工業社内検定 

高卒の情報 

18.5 

9 

12 

22.1 

10.7 

2 

10 

30.5 

9.8 

3 

5 

12.8 

1 

4 

344－02 東京都町田市 296 電子応用装置製造業 
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Ⅰ

⑸　紹介状（高校用）

令和
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－33－ －34－

Ⅰ

⑹　採否結果通知書（高校用）

令和
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Ⅰ

⑺　高校求人募集状況・選考結果報告（高校用）

令和
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