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　　　　ご相談は

　　　

　　　　　「奈良産業保健総合支援センター　　　　℡0742-25-3100」まで



　　　　治療と仕事の両立支援に関するガイドラインの周知は、その他の相談窓口等のお問い合わせは



　　　　　「奈良労働局　労働基準部　健康安全課　　℡0742-32-0205」まで


