
奈良県 一般事業主行動計画認定状況       

                            

 

 

 

 

 

 

 

奈良県 認定企業名簿                         平成２９年４月末現在 

 

(注) 認定企業のうち、公表することに了解を得た企業名を掲載しています。 

 奈良労働局管内では全ての認定企業において、ご了解をいただいております。 

１ 平成２０年(2008年) 市民生活協同組合ならコープ  奈良市 

２ 平成２１年(2009年) 医療法人 平和会  奈良市 

３  社会福祉法人 万葉福祉会  奈良市 

４  平成２２年（2010年） 社会福祉法人 協同福祉会  大和郡山市 

５  医療法人 岡谷会  奈良市 

６ 平成２３年(2011年) 奈良交通株式会社 奈良市 

７ 平成２４年(2012年) 株式会社呉竹  奈良市 

８  社会福祉法人 室生会 宇陀市 

９  株式会社南都銀行  奈良市 

１０ 平成２５年(2013年) メタコート工業株式会社 北葛城郡王寺町 

１１  社会福祉法人 太樹会 和里(にこり）  大和高田市 

１２  社会福祉法人 ならやま会  奈良市 

１３  社会福祉法人 功有会  北葛城郡広陵町 

１４  株式会社天理時報社  天理市 

１５  社会福祉法人 仁南会  御所市 

１６  株式会社関西メディコ  生駒郡平群町 

１７ 平成２６年(2014年) 社会福祉法人 秋篠茜会  奈良市 

１８ 平成２７年(2015年) 奈良交通株式会社         ２回目 奈良市 

１９  株式会社南都銀行         ２回目 奈良市 

２０  社会福祉法人 正和会 五條市 

２１ 平成２８年(2016年) 社会福祉法人 万葉福祉会      ２回目 奈良市 

２２  社会福祉法人 どんぐり 生駒市 

２３ 平成２９年(2017年) 社会福祉法人 ならやま会    （プラチナ） 奈良市 

次世代育成支援対策推進法に基づき、「くるみん」マ

ークを取得している企業のうち、さらに高い水準の取

組を行っている企業が一定の基準を満たし厚生労働大

臣の認定を受けた場合に、表示できるマークです。 

平成２７年４月１日からスタートしました。 

 

 

 

次世代育成支援対策推進法に基づき、企業が従業員

の仕事と子育ての両立を図るための行動計画を策定・

実施し、一定の基準を満たし厚生労働大臣の認定を受

けた場合に、表示できるマークです。 

平成２９年４月１日よりマークが新しくなりました。 
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