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ﾓﾃﾞﾙ例　⑪

就業条件の明示　　ﾓﾃﾞﾙ例　④

派遣労働者 派遣元 派遣先

派遣登録

登
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者 派遣契約の締結　　　ﾓﾃﾞﾙ例　②
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派 遣 就 業 終 了

「派遣受入期間の制限のある業
務」で派遣期間が1年を超える場
合は「意見聴取」が必要
　　　ﾓﾃﾞﾙ例　⑨-1、⑨-2

派遣元管理
台帳の作成
ﾓﾃﾞﾙ例　⑥

派遣先管理
台帳の作成
ﾓﾃﾞﾙ例　⑦

教育訓練

派遣受入期間の制限
に抵触する日の通知

ﾓﾃﾞﾙ例　⑩

派 遣 就 業 の 開 始 （ 契 約 期 間 の 初 日 ）

派遣停止の通知
ﾓﾃﾞﾙ例　⑧

派遣先通知
ﾓﾃﾞﾙ例　⑤

派遣労働者であることの明示（同意）

雇 用 契 約 の 締 結
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待遇に関する通知　ﾓﾃﾞﾙ例③

コーディネート

就業状況の報告

派遣停止の通知
ﾓﾃﾞﾙ例　⑧
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