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平成２５年度「均等・両立推進企業表彰」受賞企業決定 
（ファミリー・フレンドリー企業部門） 

株式会社 関西メディコ 

県内、卸売・小売業としては初めて！ 

～表彰式を１０月７日（月）に奈良労働局にて開催～ 
 

  奈良労働局（局長 荒川あや子）では、平成２５年度「均等・両立推進企

業表彰」の奈良労働局長優良賞（ファミリー・フレンドリー企業部門）の受

賞企業として、株式会社 関西メディコを決定しました。 

 

  「均等・両立推進企業表彰」は女性の能力を発揮させるための積極的な取

組（ポジティブ・アクション）や、仕事と育児・介護との両立を支援する取

組を行って、他の模範となるような企業を表彰する制度で、平成１１年度か

ら毎年実施しています。表彰によりその取組を広く周知し、男女ともに職業

生活の全期間を通じて持てる能力を発揮できる職場環境の整備を促進するこ

とを目的としています。 

 

  奈良労働局長優良賞となった 株式会社 関西メディコは、育児休業制度

や育児のための短時間勤務制度などの仕事と育児を両立するための制度を

拡充し、育児休業からの復職時の人事担当者のきめ細かい対応などにより、

多くの方が継続勤務をしていることなど、すぐれた取組を行っていることが

選定の理由です。 

 
  なお、奈良労働局長優良賞表彰式は、１０月７日（月）１４：００から 

奈良労働局（奈良市法蓮町 387 番地 奈良第三地方合同庁舎）にて行います。 
 
〈添付資料〉 

別紙１ 株式会社 関西メディコの取組 

別紙２ 「ファミリー・フレンドリー企業部門」奈良労働局長賞受賞企業一覧 

別紙３ 「均等・両立推進企業表彰」実施要領 

 

〈参考〉  

「均等推進企業部門」奈良労働局長賞受賞企業一覧

奈良労働局発表 

平成２５年９月３０日 

 

【照会先】 

奈良労働局雇用均等室 

室    長    小田 江理子 

地方機会均等指導官  木村 直美 

（直通電話） ０７４２－３２－０２１０ 

奈良労働局 
Press Release 

  



 

                     （別紙１） 

均等・両立推進企業表彰 ファミリー・フレンドリー企業部門 奈良労働局長優良賞 

株式会社 関西メディコ 

所在地：生駒郡、業種：卸売・小売業、医療，福祉、従業員数：約500人 

 

１ 両立支援に関する基本方針 

◇「仕事と家庭の両立」を支援することを、企業の社会的責任（CSR）と位置づけ、積極

的に支援策を打ち出し、両立しやすい職場環境づくりを実施することを事業主が自社の

ホームページにおいて、公表している。また、一般事業主行動計画の内容についても、

自社のホームページに掲載し公表をしている。 

 

２ 育児休業制度 

◇制  度  育児休業は原則として１歳までであるが、保育所に入所できない等の 

理由のある場合は、３歳まで取得できる。 

 

◇利用状況 ・女性の育児休業の取得率は平成２２年度１００％（８人中８人）、平成

２３年度１００％（８人中８人）、平成２４年度１００％（７人中７人）。 

・平成２２年度に男性１人が育児休業を取得している。 

・過去３年間の育児休業からの復職率は８８．２％である(１７人中１５

人）。 

 

３ 介護休業制度 

◇制  度  介護休業の期間は通算１００日間である。 

休業の復帰後は、原職等に復帰させることを明記している。 

 

４ 勤務時間短縮等の措置等 

〈育児のための制度〉 

 ・短時間勤務制度（子の年齢に制限なく利用可）過去３年間に女性が１５人利用して

いる。 

 ・所定外労働の免除（子が小学校の就学に達するまで利用可）、時差出勤（子が小学

校の就学に達するまで利用可）の制度がある。 

 ・子の看護休暇は時間単位で取得可能。 
 
〈介護のための制度〉 

・短時間勤務（期間は通算１００日間）、時差出勤の制度がある。 

・介護休暇は時間単位で取得可能。 

 

５ その他の取り組み 

・フレックスタイム制、短時間正社員制度があり、利用者がいる。 

・職員が妊娠した時点から、代替要員の準備を始めるなど、育児休業を取得しやすい配

慮を行っている。 

・管理者研修において、管理職に対して、育児・介護休業制度の説明を行い、制度の普

及を図っている。 

・育児・介護休業規程等は、社内のイントラネットに掲載し、周知を行っている。 

・仕事と家庭の両立支援の相談窓口を総務部に設け、復職時に育児休業取得者へ連絡を

綿密に取り、保育所に入所できない場合速やかに休業期間を延長する、育児休業の復

職後に継続勤務をしやすい希望する店舗への配置転換に応じるなど、復職時にきめ細

かい配慮を行っている。 

・ワークライフバランス施策として、「こども参観日」を実施している。



 

                               （別紙２） 

                              

「均等・両立推進企業表彰 ファミリー・フレンドリー企業部門」 
奈良労働局長賞受賞企業一覧 

 

年  度 企   業   名 所 在 地 業 種 

平成１２年度 奈良交通（株） 奈良市 運輸業 

平成１３年度 （株）柿の葉すし本舗たなか 五條市 製造業 

平成１４年度 大和信用金庫 桜井市 金融業 

平成１５年度 社会福祉法人 郁慈会 北葛城郡 医療，福祉 

平成１６年度 医療法人社団 清心会 桜井病院 桜井市 医療，福祉 

平成１７年度 （株）ＤＮＰデータテクノ関西 磯城郡 製造業 

平成２１年度 
（優良賞） 

社会福祉法人 愛和会 
天理市 医療，福祉 

平成２４年度 

（優良賞） 

 医療法人 岡谷会 
奈良市 医療，福祉 

（奨励賞） 

 （株）呉竹 
奈良市 製造業 

平成２５年度 
（優良賞） 

 （株) 関西メディコ 
生駒郡 

卸売・小売業 

医療，福祉 

 

※平成１１年度・１８年度・１９年度・２０年度・２２年度・２３年度該当なし  

（※平成１９年度より、表彰制度変更） 

 

 

 


