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平成２３年度「均等・両立推進企業表彰」の 
表彰企業を決定しました！  

     
 

    均等推進企業部門 

奈良労働局長賞（優良賞） 佐藤薬品工業株式会社 
 

          
 

 
１ 平成２３年度「均等・両立推進企業表彰」表彰企業 
 
 厚生労働省では、「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組」（ポジティ
ブ・アクション）及び「仕事と育児・介護との両立支援のための取組」について、他の模
範ともいうべき取組を推進している企業に対し、その取組を讃えるとともに、これを広く
国民に周知することにより、男女ともにそれぞれの職業生活の全期間を通じて持てる能力
を発揮できる職場環境の整備を促進するため、 
 
「均等・両立推進企業表彰」を行っています。 
 

 
 本年度の奈良県内の表彰企業は次の企業です。 
 
奈良労働局長賞（優良賞） 

 
◆ 均等推進企業部門   佐藤薬品工業株式会社      

 
 
２ 平成２３年度「均等・両立推進企業表彰」奈良労働局長賞表彰式 
 
  表彰式は、平成２３年１０月３日（月） １３：００ より  
奈良労働局において、行います。 

 

担 
 
 

当 

 

奈良労働局雇用均等室 
 

雇 用 均 等 室 長  吉永 佳代 

地方機会均等指導官  木村  直美 

 

電話 ０７４２－３２－０２１０ 

    



 

３ 「均等・両立推進企業表彰」表彰制度について 
 「均等・両立推進企業表彰」は、「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取
組」（ポジティブ・アクション）及び「仕事と育児・介護との両立支援のための取組」に
ついて、他の模範ともいうべき取組を推進している企業に対する表彰制度です。 
 なお、本表彰は、平成１１年度から実施してきた「均等推進企業表彰」と「ファミリー・
フレンドリー企業表彰」を統合し、平成１９年度から新しい表彰制度として公募により 
実施しています。 
 
（１）均等・両立推進企業表彰 
  ◆ 厚生労働大臣最優良賞 
    男女ともにそれぞれの職業生活の全期間を通じて持てる能力を発揮できる職場 

環境を整備する企業として、特に他の模範ともいうべき取組を推進し、その成果が 

顕著である企業に対する表彰 
 

（２）均等推進企業部門 
  ◆ 厚生労働大臣優良賞 
    女性の能力発揮を促進するために、他の模範ともいうべき取組を推進し、その成 

果が認められる企業に対する表彰 
   

◆ 都道府県労働局長優良賞 
    地域において、女性の能力発揮を促進するために、他の模範ともいうべき取組を 

推進している企業に対する表彰 
   

◆ 都道府県労働局長奨励賞 
    地域において、女性の能力発揮を促進するための取組を推進していると認められ 

る企業に対する表彰 
 

（３）ファミリー・フレンドリー企業部門 
  ◆ 厚生労働大臣優良賞 
    仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔軟な働き方を労 

働者が選択できるような他の模範ともいうべき取組を推進し、その成果が認められ 
る企業に対する表彰 
 

◆ 都道府県労働局長優良賞 

    地域において、仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔 
軟な働き方を労働者が選択できるような他の模範ともいうべき取組を推進して 
いる企業に対する表彰 
 

  ◆ 都道府県労働局長奨励賞 
    地域において、仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔 

軟な働き方を労働者が選択できるような取組を推進していると認められる企業に
対する表彰 

 
添付資料：（資料１）「均等・両立推進企業表彰」実施要領 

（資料２）平成２３年度「均等・両立推進企業表彰」受賞企業の取組 
（資料３）「均等推進企業表彰」奈良労働局長賞受賞企業一覧 

「ファミリー・フレンドリー企業表彰」奈良労働局長賞受賞企業一覧



 

（資料１） 

「均等・両立推進企業表彰」実施要領 

１ 趣旨・目的 

我が国では、男女ともにそれぞれの職業生活の全期間を通じて持てる能力を発揮できる職

場環境を整備することが求められている。このためには、企業が「女性労働者の能力発揮を

促進するための積極的な取組」及び「仕事と育児・介護との両立支援のための取組」のそれ

ぞれについて、その相乗効果を生かしつつ、推進することが必要である。 

このため、「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組」又は「仕事と育児・介

護との両立支援のための取組」について、他の模範ともいうべき取組を推進している企業を

表彰し、これを広く国民に周知することにより、上記のような職場環境の整備の促進に資す

る。 

 

２ 表彰の種類 

（１）均等・両立推進企業表彰 

厚生労働大臣最優良賞 

（２）均等推進企業部門 

    厚生労働大臣優良賞 

    都道府県労働局長優良賞 

    都道府県労働局長奨励賞 

（３）ファミリー・フレンドリー企業部門 

    厚生労働大臣優良賞 

    都道府県労働局長優良賞 

    都道府県労働局長奨励賞 

 

３ 表彰の対象 

（１）均等・両立推進企業表彰 

厚生労働大臣最優良賞 

男女ともにそれぞれの職業生活の全期間を通じて持てる能力を発揮できる職場環境を整 

備する企業として、特に他の模範ともいうべき取組を推進し、その成果が顕著である企業 

（２）均等推進企業部門 

   ア 厚生労働大臣優良賞 

 女性の能力発揮を促進するために、他の模範ともいうべき取組を推進し、その成果が認 

められる企業 

   イ 都道府県労働局長優良賞 

     地域において、女性の能力発揮を促進するために、他の模範ともいうべき取組を推進し 

ている企業 

   ウ 都道府県労働局長奨励賞 

地域において、女性の能力発揮を促進するための取組を推進していると認められる企業 



 

 

（３）ファミリー・フレンドリー企業部門 

   ア 厚生労働大臣優良賞 

     仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔軟な働き方を労働者が 

選択できるような他の模範ともいうべき取組を推進し、その成果が認められる企業 

イ 都道府県労働局長優良賞 

     地域において、仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔軟な働 

き方を労働者が選択できるような他の模範ともいうべき取組を推進している企業 

ウ 都道府県労働局長奨励賞 

     地域において、仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔軟な働 

き方を労働者が選択できるような取組を推進していると認められる企業 

 

４ 募集及び応募 

 （１）募集は年１回、公募により行うものとし、対象は、別添「均等・両立推進企業表彰基準」 

（以下「表彰基準」という。）を満たす企業とする。 

 （２）ファクシミリ又は郵送にて送付された応募用紙は、各都道府県労働局雇用均等室において 

受け付ける。なお、応募は電子申請でも受け付ける。 

 

５ 選考及び決定の方法 

（１） 応募書類の審査を行った後、都道府県労働局雇用均等室が、取組内容等の詳細についての 

ヒアリングを実施する。 

（２） 都道府県労働局長は、ヒアリング結果を基に、表彰基準を満たす企業の中から、都道府県 

労働局長賞の受賞企業及び厚生労働大臣賞の候補企業を決定し、厚生労働大臣に対し、厚生 

労働大臣賞候補企業の推薦を行う。 

（３）厚生労働大臣は、推薦された企業の中から、厚生労働大臣最優良賞及び厚生労働大臣優良 

賞の受賞企業を決定する。 

 

６ その他 

（１）実施要領、表彰基準及び応募用紙は厚生労働省ホームページに掲載する。 

（２）選考結果は、都道府県労働局雇用均等室が応募企業に通知する。 

（３）受賞企業には、毎年１０月に表彰状の授与等を行う。



 

 

                                （資料２） 

トップのリーダーシップのもと男女ともに働きやすい環境の整備に取り組む 

  

１ ポジティブ・アクション取組の背景 

◇平成１４年に、現社長が就任し、日本の人口の男女比は約５０％であることか

ら、性別に捉われず適材適所に人材を配置し、女性も男性と同様に積極的に活

躍させるという社長の方針のもと、女性の活躍が促進されている。 

２ ポジティブ・アクション取組内容 

◇製造部門や資材部門について、重量物の持ち運びを軽減するため、男女ともに

操作のしやすい機械を導入し、女性も円滑に業務が進められるよう職場環境を

整備するとともに、フォークリフトの免許取得のため研修を、女性にも積極的

に受けさせ、多くの女性が現場で活躍している。 

◇各部門・各個人ごとに、きめ細かい仕事の手順書を作成し、作業を標準化する

ことにより、男女ともに配置しやすい職場とする工夫を行っている。 

◇人事考課の際の面接において、女性の少ない部署に女性の希望があれば、積極

的に応じている。 

◇新任課長研修の実施時に、性別にかかわらない公正な評価を行うよう、評価者

研修を行っている。 

◇人事考課基準や昇進基準を明確にし、以前より労働者に周知をしているため、

性別にかかわらず、能力のある者は役職に昇進するという風土となっている。 

◇育児休業取得後の復職にあたっては、個別面談を行い、復職後の職務の希望な

どの相談に応じる配慮を行っている。それにより、女性の育児休業の取得が定

着し、休業者の仕事は互いにフォローし合う体制をとり、主任職などの役付き

で、育児休業を取得する者が多く、元の職場に復帰している。 

３ ポジティブ・アクション取組成果 

◇女性の勤続年数が伸長し、管理職に占める女性の割合は係長相当職は２３％、

課長相当職は３％となり、次長の女性が昨年に１名就任している。 

多くの女性が管理職に登用されているため、ロールモデルとしての女性を身近

に接することができ、女性が管理職に登用されることに抵抗を持たない風土が醸

成されている。 

 

均等・両立推進企業表彰  均等推進企業部門  奈良労働局長優良賞 

佐藤薬品工業株式会社  
              所在地：橿原市   業種：製造業   従業員数：約５２０人 



 

                               （資料３） 

「均等推進企業表彰」奈良労働局長賞受賞企業一覧 

年  度 企   業   名 所 在 地 業 種 

平成１２年度 大徳食品（株） 大和郡山市 製造業 

平成１３年度 岡本（株） 北葛城郡 製造業 

平成１４年度 共同精版印刷（株） 奈良市 製造業 

平成１５年度 
（優良賞） 

大和信用金庫 
桜井市 金融業 

平成１６年度 
（優良賞） 

（株）植嶋 
生駒郡 卸売・小売業 

平成１７年度 
（優良賞） 

内藤電気（株） 
橿原市 製造業 

平成１８年度 

（優良賞） 

（株）ＭＳＴコーポレーション 
生駒市 製造業 

（奨励賞） 

（社）奈良県トラック協会 
大和郡山市 サービス業 

平成２１年度 
（優良賞） 

市民生活協同組合ならコープ 
奈良市 卸売・小売業 

平成２２年度 
（優良賞） 

（株）呉竹 
奈良市 製造業 

 

平成２３年度 

 

（優良賞） 

佐藤薬品工業（株） 

 

 

橿原市 

 

 

  製造業 

 

※平成１１年度・１９年度・２０年度該当なし 

（※１５年度・１９年度より、表彰制度変更） 

                              



 

「ファミリー・フレンドリー企業表彰」奈良労働局長賞受賞企業一覧 

 

 

年  度 企   業   名 所 在 地 業 種 

平成１２年度 奈良交通（株） 奈良市 運輸業 

平成１３年度 （株）柿の葉すし本舗たなか 五條市 製造業 

平成１４年度 大和信用金庫 桜井市 金融業 

平成１５年度 社会福祉法人 郁慈会 北葛城郡 医療、福祉 

平成１６年度 医療法人社団 清心会 桜井病院 桜井市 医療、福祉 

平成１７年度 （株）ＤＮＰデータテクノ関西 磯城郡 製造業 

平成２１年度 
（優良賞） 

社会福祉法人 愛和会 
天理市 医療、福祉 

 

※平成１１年度・１８年度・１９年度・２０年度・２２年度・２３年度該当なし  

（※平成１９年度より、表彰制度変更） 

 

 

 

 


